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www.EuresChannel.org

Een sterke link naar een carrière
in het buitenland!

EuresChannel werd ontwikkeld om de grensoverschrijdende
arbeidsmobiliteit in de Frans-Belgisch-Britse grenszone te verge-
makkelijken door zowel de ondernemers als de werknemers met
kennis van zaken te helpen bij het nemen van beslissingen hier-
omtrent.

De basisdienstverlening van EuresChannel bestaat erin gratis
informatie en advies te verschaffen betreffende grensarbeid, en
dit op maat van de klant.

Meer bepaald richt EuresChannel zich tot 3 doelpublieken :

De werkzoekende die de uitdaging aangaat om werk te zoe-
ken over de grens of die vragen heeft omtrent arbeids- en levens-
omstandigheden in het buitenland.

De grensarbeider die reeds actief is over de grens en specifieke
problemen of vragen heeft over zijn belastingen, zijn sociale
zekerheid, zijn arbeidscontract, …

De ondernemer die arbeidskrachten uit het buitenland wenst
aan te trekken of er een activiteit wenst op te starten.

Meer informatie rond grensarbeid ? 
Een netwerk van experten helpt u graag verder!
Hun coördinaten vindt u onder de rubriek “wie is wie” van onze
website : www.EuresChannel.org

Meer informatie over ons netwerk ? 

Neem contact op met Bram Lievrouw,
coördinatie EuresChannel
P/a UNIZO Zuidwest-Vlaanderen,
Lange Steenstraat 10, B-8500 Kortrijk
Tel.: +32(0)56/26 44 44 of mail : info@eureschannel.org

Un lien fort pour une carrière
à l’étranger!

EuresChannel a été développé pour faciliter la mobilité transfron-
talière en matière d’emploi dans la région frontalière
franco-belgo-anglaise. Il permet ainsi d'aider dans leur décision
les chefs d’entreprise et les travailleurs. 

Les services de base d'EuresChannel sont des informations et
conseils gratuits en matière de travail frontalier adaptés aux
besoins du client.

En particulier, EuresChannel s’adresse à trois types de publics :

La personne qui recherche un emploi au-delà de la frontière
ou qui se pose des questions portant sur les conditions de vie et
de travail.

Le travailleur frontalier déjà en activité au-delà de la frontière
qui rencontre des problèmes spécifiques ou souhaite des précisi-
ons concernant ses impôts, sa protection sociale, son contrat de
travail, etc…

L'employeur qui souhaite un accompagnement pour favoriser
sa mobilité et celle de ses salariés au-delà de la frontière. 

Pour toute question spécifique concernant l’emploi transfronta-
lier, adressez – vous directement à nos experts, les conseillers
Eures. Vous trouverez leurs coordonnées dans la rubrique “who
is who” de notre site internet : www.EuresChannel.org

Plus d’info sur notre réseau ?

Contactez Bram Lievrouw,
coordination EuresChannel 
P/a Unizo Zuidwest-Vlaanderen,
Lange Steenstraat 10, B-8500 Kortrijk
Tél.: +32(0)56/26 44 44 ou e-mail : info@eureschannel.org
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Voorwoord

EuresChannel is verheugd een geactualiseerde studie
over de grensstromen in de Frans-Belgische grenszone
aan u te kunnen voorstellen.

Samen met ‘de gids voor de Frans-Belgische grensar-
beider’ was deze studie de aanzet voor een debat in het
kader van het Europese jaar van de mobiliteit van werk-
nemers. Dit Europese initiatief, om het vrije verkeer
van werknemers in Europa in de schijnwerpers te plaat-
sen, kon niet aan de aandacht van het netwerk
EuresChannel voorbijgaan. Op 29 september 2006 ging
de conferentie grensoverschijdende tewerkstelling in
de schouwburg van Kortrijk door.

Cijfers over de Frans-Belgische grensoverschrijdende
tewerkstelling zijn onontbeerlijk om een goed door-
dacht grensoverschrijdend arbeidsmarktbeleid te voe-
ren. Politici, sociale partners en publieke diensten voor
arbeidsbemiddeling zien het belang van grensarbeid als
socio-economisch fenomeen groeien. Actuele statis-
tische gegevens en analyses kunnen hen helpen bij het
oplossen van vragen omtrent de omvang van dit feno-
meen, sectoren waar de grensarbeiders actief zijn en
het profiel van de Franse grensarbeider in het alge-
meen.

Naast de functie van beleidsinstrument is de studie ook
een dankbare leidraad voor de Eures-adviseurs van ons
netwerk. Een professioneel advies en informatie op
maat van de klant is slechts mogelijk wanneer we een
goed zicht hebben op de grensstromen in onze regio.

De Frans-Belgische grensstromen werden al in 2004 in
kaart gebracht. Met de actualisatie van deze studie heb-
ben we getracht de nieuwe cijfers te toetsen aan de
bevindingen uit de vorige studie. 

De studie werd tot stand gebracht door EuresChannel,
partnerschap gefinancierd door de Europese
Commissie en het INSEE Nord – Pas-de-Calais (Institut
National de la Statistique et des Etudes Economiques).
Ze werd gerealiseerd door de Eures-adviseurs van
EuresChannel, statistici van het INSEE in overleg met
het Subregionaal Tewerkstellingscomité van West-
Henegouwen.

Namens de stuurgroep EuresChannel wensen wij u veel
leesgenot toe,

Bram Lievrouw, coördinator 
Ghislain Dethy, vice-voorzitter
Eddy Vercammen, voorzitter EuresChannel

Préface

EuresChannel est heureux de vous présenter une nou-
velle étude actualisée, consacrée aux flux frontaliers
dans la zone frontalière franco-belge.  

Avec le ‘Guide du travailleur frontalier franco-belge’,
cette étude a constitué l'amorce d'un débat dans le
cadre de l'Année européenne de la Mobilité des
Travailleurs. Cette initiative européenne, qui vise à pla-
cer sous les feux de la rampe la libre circulation des tra-
vailleurs  en Europe, ne pouvait pas ne pas attirer
l'attention du réseau EuresChannel. Le 29 septembre
2006, le Théâtre municipal de Kortrijk accueillait une
conférence sur le thème de l'emploi transfrontalier.   

Les chiffres relatifs à l'emploi transfrontalier franco-
belge sont indispensables si l'on veut pouvoir mener
une politique de l'emploi transfrontalier mûrement
réfléchie. Les hommes politiques, les partenaires so-
ciaux et les services publics de l’emploi ont pris con-
science de l'importance toujours plus grande du travail
frontalier en sa qualité de phénomène socio-économi-
que. L'actualisation de la présente étude peut aider à
apporter des réponses aux questions liées à l'ampleur
de ce phénomène, aux secteurs dans lesquels les tra-
vailleurs frontaliers sont actifs, ainsi qu'au profil du tra-
vailleur frontalier français en général.  

En dehors de la fonction d'un outil politique, la présen-
te étude se veut également un précieux fil rouge pour
les conseillers Eures de notre réseau. Un conseil profes-
sionnel et une information sur mesure du client ne sont
possibles que dans la mesure uniquement où nous dis-
posons d'un aperçu précis des  flux frontaliers dans
notre région.  

La carte des flux frontaliers franco-belges a été établie
dès 2004. Nous avons tenté, en procédant à l'actualisati-
on de cette étude, de comparer les nouveaux chiffres
aux enseignements de la précédente étude.   

Cette étude est une initiative d'EuresChannel, dans le
cadre d'un partenariat financé par la Commission euro-
péenne et l'INSEE Nord – Pas-de-Calais (Institut
National de la Statistique et des Etudes Economiques).  
Elle a été réalisée par les conseillers Eures
d'EuresChannel et les statisticiens de l'INSEE, en con-
certation avec le Comité Subrégional de l'Emploi du
Hainaut occidental.  

Au nom du comité de direction d'EuresChannel, excel-
lente lecture à toutes et à tous !  

Bram Lievrouw, Coordinateur  
Ghislain Dethy, Vice-Président  
Eddy Vercammen, Président d'EuresChannel 
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Limite et richesse de l’étude

Limite et richesse de l’étude

Les flux frontaliers franco-belges reprennent deux composantes : d’une part, les frontaliers belges et d’autre
part, les frontaliers français. 
Est considéré comme frontalier belge : tout salarié habitant en Belgique et travaillant en France.
Est considéré comme frontalier français : tout salarié habitant en France et travaillant en Belgique. 
Depuis une quinzaine d’années, les flux français montrent une croissance très forte alors que le nombre de
frontaliers belges diminue sur la même période.

La limite géographique de cette étude est constituée par les arrondissements du Hainaut occidental et de
Flandre occidentale qui confinent à la France. 

L’étude fournira une photographie sur certaines caractéristiques de la population française qui franchit cha-
que jour la frontière franco-belge. En effet, une caractérisation des frontaliers a pu s’opérer grâce à une rééva-
luation mathématique des données du recensement de 1999 de la population habitant la région Nord-Pas-de-
Calais et travaillant en Belgique, et ce, grâce à l’amabilité et la coopération active de l’INSEE1 (Institut fran-
çais de statistiques, gestionnaire du recensement de 1999). Ces données sont disponibles jusqu’au niveau des
arrondissements. 

Cependant, la présentation en parallèle du profil des Belges qui traversent la frontière pour travailler en
France n’est pas possible.
Les données disponibles annuellement en matière de flux frontaliers sont fournies en Belgique par l’INAMI2,
qui se base sur l’inscription dans un organisme mutualiste de tout travailleur occupé dans un établissement
situé sur le territoire belge.

En outre, tout travailleur habitant en Belgique et travaillant en France ou dans un autre pays est aussi recensé
auprès de son organisme mutualiste et répertorié par l’INAMI. 
Ces données sont disponibles jusqu’au niveau des arrondissements.

C’est sur ces bases qu’ont toujours été travaillées les données concernant l’âge, le genre, le lieu de résidence
(arrondissement), le lieu et le secteur de travail, la nationalité, le degré de scolarité, le type de contrat de tra-
vail et fonction. Pour les frontaliers belges il s’agit du lieu de résidence. 

Cette étude va donc s’opérer au départ de deux bases de données et il faut savoir que :

- ces deux bases de données ne sont pas construites de la même façon et que dès lors elles ne peuvent pas
être liées l’une à l’autre de manière linéaire. Ainsi, par exemple, le nombre de frontaliers enregistrés par
l’INSEE dans le sud de la Flandre occidentale est presque le double du nombre enregistré par l’INAMI.  

- les données de l’INSEE ne recouvrent pas tous les frontaliers franco-belges mais uniquement les habitants
de la région Nord-Pas-de-Calais qui travaillent en Belgique. Concrètement, cela représente une grande
majorité des frontaliers français, d’autant plus que cette étude se centre sur ceux qui travaillent en particu-
lier dans les Provinces de Hainaut et de Flandre occidentale. Il y a certainement en France des habitants
d’autres départements qui travaillent sur ces deux provinces mais leur nombre est très restreint.

- L’INAMI, par contre, comptabilise tous les travailleurs français occupés, quelle que soit leur origine.  

1. INSEE : Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques (France) (voir annexe 2)
2. INAMI : Institut National d’Assurance Maladie Invalidité (Belgique) (voir annexe 1)
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Beperkingen en rijkdom van de studie

De Frans-Belgische grensarbeid bestaat uit twee componenten : de Franse grensarbeiders enerzijds, de
Belgische grensarbeiders anderzijds. 
Met Belgische grensarbeider wordt bedoeld : elke werknemer die in België woont en in Frankrijk werkt.
Met Franse grensarbeider wordt bedoeld : elke werknemer die in Frankrijk woont en in België werkt. 
Sinds een vijftiental jaar is een enorme stijging merkbaar bij de Franse grensstromen, daar waar het aantal
Belgische grensarbeiders in dezelfde periode daalt.

Geografisch is deze studie beperkt tot de arrondissementen van West-Henegouwen en West-Vlaanderen die
aan Frankrijk grenzen. 

De studie maakt het mogelijk bepaalde karakteristieken te schetsen van de Franse bevolking die elke dag naar
België komt werken. Deze karakterisering van de grensarbeiders werd mogelijk dankzij een wiskundige her-
verwerking van de gegevens van de volkstelling van 1999 betreffende de bevolking die in de regio Nord-Pas-
de-Calais werkt en die in België werkt, dit dankzij de welwillende en actieve medewerking van het INSEE1

(Institut français de statistiques, beheerder van de volkstelling uit 1999). Deze gegevens zijn beschikbaar tot
op arrondissementeel niveau. 

Een gelijkaardig profiel schetsen van de Belgen die de grens oversteken om in Frankrijk te werken, is niet moge-
lijk. De gegevens met betrekking tot grensarbeid worden in België op jaarbasis verschaft door het RIZIV , dat
zich baseert op de inschrijving bij een ziekenfonds van de werknemers die werken in een op Belgische bodem
gevestigd bedrijf. 

Daarnaast registreert het RIZIV2 ook via de inschrijvingen bij het ziekenfonds, elke werknemer die in België
woont en in Frankrijk of in een ander land werkt. 
Deze gegevens zijn beschikbaar tot op arrondissementeel niveau.

Altijd op deze grondslagen werden de gegevens verwerkt betreffende leeftijd, geslacht, woonplaats (arrondis-
sement), plaats en sector van tewerkstelling, nationaliteit, scholingsgraad, type arbeidscontract en functie.
Voor de Belgische grensarbeiders betreft het de woonplaats. 

In het kader van deze studie, die zich baseert op de gegevens van de twee voornoemde databanken, is het van
belang te weten :

- dat deze databanken een gediversifieerde gegevensopbouw hanteren en dus niet lineair aan elkaar gekop-
peld kunnen worden. Zo is bijvoorbeeld het aantal door het INSEE geregistreerde grensarbeiders in Zuid-
West-Vlaanderen bijna dubbel zo groot als het cijfer van het RIZIV

- dat de gegevens van het INSEE geen betrekking hebben op alle Frans-Belgische grensarbeiders maar uit-
sluitend op de inwoners van het Franse departement Nord-Pas-de-Calais die in België werken. Concreet ver-
tegenwoordigt dit evenwel de overgrote meerderheid van de Franse grensarbeiders, temeer omdat deze stu-
die zich in het bijzonder toelegt op de mensen die in de provincies Henegouwen en West-Vlaanderen wer-
ken. Uiteraard zijn er ook Fransen van andere departementen die in deze twee provincies werken, maar hun
aantal is zeer beperkt.

- dat het RIZIV daarentegen alle Franse grensarbeiders registreert, waar zij ook vandaan komen.

1. INSEE : Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques
2. RIZIV : Rijksinstituut voor Ziekte en Invaliditeit
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Par conséquent, il existe de grandes différences entre les deux bases de données, notamment entre les fron-
taliers français comptabilisés dans les Provinces de Hainaut et de Flandre occidentale. 

L’hypothèse à formuler est que le recensement français fournit une image plus fidèle de la réalité que les sta-
tistiques belges de l’INAMI. En effet, ces dernières répertorient les travailleurs français sur base de la locali-
sation de l’inscription à un organisme mutualiste. D’autres données n’étant pas disponibles, il avait toujours
été considéré que le lieu de l’inscription correspondait au lieu de travail, mais ce n’est manifestement pas le
cas dans un certain nombre de situations.

La comparaison des deux sources fait penser que beaucoup de Français travaillant en Flandre occidentale
s’inscrivent en Wallonie (à Mouscron surtout) à un organisme mutualiste. Certaines données sont peut-être
regroupées au niveau du siège de la fédération mutualiste. Cela pourrait expliquer la sur-représentation enre-
gistrée par l’INAMI des frontaliers français sur l’arrondissement d’Ath et Charleroi.

La diffusion des données relatives à l’enquête socio-économique réalisée en 1991 par l’INS3 devrait permettre,
dans un proche avenir, de se construire une image de la même précision pour les frontaliers belges et fran-
çais, tout comme la base de données de l’INSEE l’a rendu possible pour le nord de la France.

3. INS : Institut National de Statistique (Belgique)
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Het gevolg is dat wij tussen beide gegevensbanken grote verschillen kunnen vaststellen, met name bij de
Franse grensarbeiders die tewerkgesteld zijn in de provincies Henegouwen en West-Vlaanderen. 
Een mogelijke verklarende hypothese hiervoor is dat de Franse volkstelling ons een waarheidsgetrouwer
beeld verschaft dan de Belgische statistische gegevens van het RIZIV. Het RIZIV inventariseert immers het
aantal Franse werknemers op basis van hun inschrijving in een plaatselijk ziekenfonds. Bij gebrek aan
andere beschikbare gegevens is men er altijd van uitgegaan dat de plaats van inschrijving bij het zieken-
fonds overeenkwam met de plaats van tewerkstelling. In nogal wat gevallen is dat echter duidelijk niet zo.

De vergelijking van de twee bronnen doet veronderstellen dat vele Fransen die in West-Vlaanderen wer-
ken, zich in Wallonië, vooral dan in Moeskroen, bij een ziekenfonds inschrijven. Daarbij komt het feit dat
sommige gegevens wellicht gegroepeerd worden op het niveau van de zetel van het ziekenfonds. Dat zou
de oververtegenwoordiging van Franse grensarbeiders in de arrondissementen Ath en Charleroi in de
RIZIV-cijfers kunnen verklaren.

In de nabije toekomst zal het normaliter mogelijk zijn om, op basis van de gegevens verzameld n.a.v. de
socio-economische enquête van 1991 door het NIS3, eenzelfde beeld van de Belgische grensarbeiders op
te bouwen, zoals het gegevensbestand van het INSEE dit voor Noord-Frankrijk mogelijk maakte.

3. NIS : Nationaal Instituut voor de Statistiek
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1. Le travail transfrontalier en Hainaut et Flandre occidentale comparé selon le genre, l’âge et l’arrondissement

1. Le travail  transfrontalier en Hainaut et Flandre occidentale
comparé selon le genre, l’âge et l’arrondissement

A. Evolution du travail frontalier (sur base 100 année 1990)

Tableau 1 (p.18)
Evolution comparée des frontaliers belges et français
Sources : INAMI - Traitement : CSEF Ho & EuresChannel

Graphique 1 (p.16)
Evolution du travail frontalier de 1990 à 2005
Le tableau et le graphique confirment la tendance relevée dans l’étude antérieure, à savoir d’une part un
accroissement continu du flux des travailleurs français, et d’autre part une évolution inverse pour les fron-
taliers belges.
Cependant, à partir de 2000, une stabilisation de cette baisse systématique qui a duré plusieurs années est
à relever.

A partir de 1990 : le nombre de frontaliers français a quadruplé et on constate une diminution de plus
d’un quart du nombre de frontaliers belges.

B. Comparaison selon le genre (sur base 100 année 1990)

Graphique 2 (p.16)
Evolution comparée des frontaliers belges et français par genre
Sources : INAMI - Traitement : CSEF Ho & EuresChannel

Une croissance parallèle peut être relevée entre les genres pour les frontaliers français jusqu’en 2000.
Après, la croissance est plus forte pour les frontaliers français femmes que pour les hommes. 

La forte proportion masculine parmi les frontaliers français reste toujours de mise avec une proportion
de 73,5%.

L’évolution des flux des frontaliers belges est davantage contrastée puisque si le nombre d’hommes est
en diminution permanente, l’effectif féminin est redevenu en 2005 ce qu’il était en 1995.    

Ici aussi, le renforcement de la proportion des femmes parmi les frontaliers belges, constaté dans l’étude
antérieure, reste d’actualité.  

Une légère croissance de la proportion des femmes parmi les frontaliers.
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1. De Frans-Belgische grensarbeid in Henegouwen en West-Vlaanderen, vergeleken volgens geslacht, leeftijd en arrondissement

1. De Frans-Belgische grensarbeid in Henegouwen en
West-Vlaanderen, vergeleken volgens geslacht, leeftijd
en arrondissement

A. Evolutie van de grensarbeid (basis 100 - jaar 1990)

Tabel 1 (p.18)
Vergelijkende evolutie tussen de Belgische en Franse grensarbeiders
Bron : RSVZ - Gegevensbehandeling : CSEF Ho & EuresChannel

Grafiek 1 (p.16)
Evolutie van de grensarbeid tussen 1990 en 2005
De tabel en de grafiek bevestigen de evolutie die uit de vorige studie naar voor kwam : een voortdurende
stijging van de stroom Franse grensarbeiders en een omgekeerde evolutie van het aantal Belgische grens-
arbeiders.
Vanaf 2000 komt er evenwel een einde aan de reeds jarenlange systematische daling.

Vanaf 1990 : een meer dan verviervoudiging van het aantal Franse grensarbeiders en
vermindering met meer dan één vierde van het aantal Belgische grensarbeiders.

B. Vergelijking volgens geslacht (basis 100 - jaar 1990)

Grafiek 2 (p.16)
Vergelijkende evolutie tussen de Belgische en Franse grensarbeiders volgens geslacht
Bron : RIZIV - Gegevensbehandeling : CSEF Ho & EuresChannel

Tot en met 2000 stellen wij eenzelfde evolutie vast voor beide geslachten van Franse grensarbeiders.
Daarna is de stijging bij de vrouwelijke Franse grensarbeiders groter dan bij de mannelijke. 

Niettemin maken de mannelijke Franse grensarbeiders met 73,5% nog altijd het overgrote deel uit.

Wat de Belgische grensarbeiders betreft, merken we een tegengestelde evolutie. Daar waar het aantal
mannen voortdurend afneemt, is het aandeel vrouwen in 2005 opnieuw wat het in 1995 was.

De stijging van het aandeel vrouwen in de Belgische grensarbeiders die uit de vorige studie bleek, blijft
ook hier onverkort bestaan.

Lichte stijging van het aandeel vrouwen bij de grensarbeiders.
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1. Le travail transfrontalier en Hainaut et Flandre occidentale comparé selon le genre, l’âge et l’arrondissement

C. Comparaison selon l’âge (sur base 100 année 1990)

Graphique 3 (p.17)
Evolution des frontaliers belges par âge de 1990 à 2005
Sources : INAMI - Traitement : CSEF Ho & EuresChannel

Nous constatons que chez les frontaliers belges, les classes d’âges les plus âgées (+ 50 ans) sont en légère
croissance, alors que les jeunes (-30 ans) restent stable. Les 30 à 50 ans par contre, connaissent une forte
baisse .

Vu la croissance du nombre de frontaliers âgés (+ 50 ans), leur part dans la totalité devient  plus
importante.

Graphique 4 (p.17)
Evolution des frontaliers français par âge de 1990 à 2005 
Sources : INAMI - Traitement : CSEF Ho

La forte augmentation des frontaliers français concerne toutes les tranches d’âges et ce sont les plus âgés
qui connaissent une évolution surprenante.

Une explication possible est que le frontalier français reste plus longtemps frontalier. 
Par ailleurs il est peu réaliste de croire que les frontaliers de plus de 50 ans seraient plus facilement
embauchés que les Belges de plus de 50 ans qui en général connaissent plus de difficultés pour regagner
le marché de l’emploi.
Cette évolution devrait être analysée plus finement, dans la mesure où l’on se trouve dans un contexte de
vieillissement de la population mais avec une population nettement plus jeune dans le Nord de la France
qu’en Hainaut et qu’en Flandre occidentale.

Une autre surprise c'est que l'évolution la plus faible concerne la catégorie des jeunes alors que l'effectif
a connu une hausse constante. Ne peut-on pas expliquer cette évolution par le fait que le recrutement ne
concernerait pas que des jeunes. Cela aussi mériterait des investigations complémentaires.

Augmentation de l'emploi frontalier français ces dernières années dans toutes les tranches d’âge.
Caractère durable du travail frontalier?

D. Comparaison selon les arrondissements

Tableau 2 (p.19)
Evolution des frontaliers belges par arrondissement

Durant la période 1990-2005, la Flandre occidentale connaît une baisse substantielle et continue des flux
de – 42,5%. Le Hainaut enregistre une baisse de 25,2% et donc moins prononcée que la Flandre occiden-
tale. Ceci est la conséquence d’évolutions contrastées : la croissance à Tournai compense la perte dans la
plupart des autres arrondissements en Hainaut. 

Diminution générale et substantielle du nombre de frontaliers belges, à l'exception de
l'arrondissement de Tournai.
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1. De Frans-Belgische grensarbeid in Henegouwen en West-Vlaanderen, vergeleken volgens geslacht, leeftijd en arrondissement

C. Vergelijking volgens leeftijd (basis 100 - jaar 1990)

Grafiek 3 (p.17)
Evolutie volgens leeftijd van de Belgische grensarbeiders van 1990 tot en met 2005
Bron : RIZIV - Gegevensbehandeling : CSEF Ho & EuresChannel

Bij de Belgische grensarbeiders stellen wij vast dat de categorie van de oudere werknemers (50-plussers)
licht toeneemt, daar waar de jongerencategorie (-30 jaar) stabiel blijft. De categorie van 30 tot 50 jaar
daarentegen kent een sterke terugval. 

Doordat het aantal oudere grensarbeiders (50-plussers) toeneemt, vergroot hun aandeel in het totaal. 

Grafiek 4 (p.17)
Evolutie volgens leeftijd van de Franse grensarbeiders van 1990 tot en met 2005
Bron : RIZIV - Gegevensbehandeling : CSEF Ho

De sterke stijging van de Franse grensarbeiders heeft betrekking op alle leeftijdscategorieën, waarbij de
categorie van oudere werknemers een merkwaardige evolutie kent. 

Een mogelijke verklaring is dat de Franse grensarbeider langer grensarbeider blijft. 
Daarenboven is het weinig realistisch te denken dat de vijftigplussers onder de grensarbeiders gemakke-
lijker zouden aangeworven worden dan de Belgische vijftigplussers, die over het algemeen grote moeilijk-
heden kennen om opnieuw in te treden op de arbeidsmarkt.
Nader onderzoek in dit verband zou interessant zijn in de context van een verouderende bevolking, met
evenwel een bevolking in Noord-Frankrijk die duidelijk jonger is dan in de Belgische provincies
Henegouwen en West-Vlaanderen.

Een andere verrassing is dat de minste evolutie de categorie van de jongeren betreft, daar waar het totaal
permanent toegenomen is. Zou de verklaring van deze evolutie niet liggen in het feit dat de aanwervin-
gen niet alleen op jongeren sloegen. Ook dit verdient nader onderzoek.

Toename van het aantal Franse grensarbeiders de jongste jaren in alle leeftijdscategorieën. 
Duurzame karakter van grensarbeid?

D. Vergelijking volgens arrondissement

Tabel 2 (p.19)
Evolutie per arrondissement van de Belgische grensarbeiders

In de periode 1990-2005 kent West-Vlaanderen een substantiële en aanhoudende daling van de grens-
stromen met 42,5%. Henegouwen noteert een daling met 25,2%, wat duidelijk minder is dan in West-
Vlaanderen. Dit is het gevolg van tegenstrijdige evoluties : de stijging in Doornik compenseert het verlies
in de andere Henegouwse arrondissementen.

Algemene en substantiële vermindering van het aantal Belgische grensarbeiders, behalve in het
arrondissement Doornik.
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1. Le travail transfrontalier en Hainaut et Flandre occidentale comparé selon le genre, l’âge et l’arrondissement

Evolution du travail frontalier de 1990 à 2005
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Graphique/Grafiek 1
Evolution du travail frontalier de 1990 à 2005
Evolutie van de grensarbeid tussen 1990 en 2005

Evolution des flux frontaliers 
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Graphique/Grafiek 2
Evolution comparée des frontaliers belges et français par genre
Vergelijkende evolutie tussen de Belgische en Franse grensarbeiders volgens geslacht
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1. De Frans-Belgische grensarbeid in Henegouwen en West-Vlaanderen, vergeleken volgens geslacht, leeftijd en arrondissement

Evolution frontaliers belges selon l'âge
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Graphique/Grafiek 3
Evolution des frontaliers belges par âge de 1990 à 2005
Evolutie volgens leeftijd van de Belgische grensarbeiders van 1990 tot en met 2005

Evolutions des frontaliers français selon l'âge
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Graphique/Grafiek 4
Evolution des frontaliers français par âge de 1990 à 2005
Evolutie van de grensarbeid tussen 1990 en 2005



18

1. Le travail transfrontalier en Hainaut et Flandre occidentale comparé selon le genre, l’âge et l’arrondissement

1990 7229 6348
1991 6853 7864
1992 6512 10054
1993 6274 10863
1994 6347 10921
1995 5576 11009
1996 5827 11937
1997 5807 12573
1998 5848 13931
1999 5755 16364
2000 5348 18041
2001 5312 20997
2002 5303 22678
2003 5359 23963
2004 5256 24536
2005 5260 25665

Frontaliers belges Frontaliers français

Tableau/Tabel 1
Evolution comparée des frontaliers belges et français
Vergelijkende evolutie tussen de Belgische en Franse grensarbeiders
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1. De Frans-Belgische grensarbeid in Henegouwen en West-Vlaanderen, vergeleken volgens geslacht, leeftijd en arrondissement

1990 1995 2000 2005

- 30 a ns 17% 14% 13% 14%

entre 30 et 50 ans 63% 62% 60% 57%

> 50 ans 20% 24% 27% 30%

TOTAL 7 229 5 576 5 348 5 260

- 30 a ns 19% 13% 13% 14%

entre 30 et 50 ans 64% 61% 61% 58%

> 50 ans 17% 26% 25% 29%

TOTAL 4 920 3 852 3 745 3 680

- 30 a ns 32% 24% 11% 16%

entre 30 et 50 ans 59% 64% 70% 63%

> 50 ans 9% 12% 19% 21%

TOTAL 69 74 80 76

- 30 a ns 17% 21% 13% 16%

entre 30 et 50 ans 63% 62% 58% 55%

> 50 ans 21% 16% 29% 29%

TOTAL 414 314 365 343

- 30 a ns 19% 9% 14% 14%

entre 30 et 50 ans 64% 58% 60% 57%

> 50 ans 17% 33% 27% 29%

TOTAL 2 775 2 11 9 1 814 1 779

- 30 a ns 20% 17% 14% 13%

entre 30 et  50 ans 65% 66% 63% 58%

> 50 ans 15% 18% 24% 29%

TOTAL 1 130 955 1 155 1 239

- 30 a ns 18% 15% 14% 14%

entre 30 et 50 ans 59% 65% 65% 60%

> 50 ans 23% 20% 22% 26%

TOTAL 532 390 331 243

- 30 a ns 14% 14% 12% 12%

entre 30 et 50 ans 65% 65% 56% 50%

> 50 ans 20% 20% 32% 38%

TOTAL 1 451 1 091 900 834

- 30 a ns 11% 10% 11% 12%

entre 30 et 50 ans 64% 66% 55% 43%

> 50 ans 24% 24% 35% 46%

TOTAL 583 383 286 241

- 30 a ns 18% 15% 13% 13%

entre 30 et 50 ans 66% 67% 56% 53%

> 50 ans 16% 18% 32% 34%

TOTAL 653 497 421 408

- 30 a ns 12% 20% 13% 11%

entre 30 et 50 ans 64% 60% 57% 52%

> 50 ans 24% 20% 30% 37%

TOTAL 215 211 193 185

- 30 a ns 12% 20% 12% 15%

entre 30 et 50 ans 54% 59% 61% 59%

> 50 ans 34% 20% 27% 26%

TOTAL 858 633 703 746

Tableau/Tabel 2
Evolution par arrondissement des frontaliers belges
Evolutie per arrondissement van de Belgische grensarbeiders
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2. Caractérisation des travailleurs français habitant le département du Nord et exerçant une profession en Belgique

2. Caractérisation des travailleurs français habitant le
département du Nord et exerçant une profession en Belgique
(sources INSEE)

Pour comprendre les données

Les deux sources principalement utilisées pour analyser le flux de travailleurs frontaliers du Nord-Pas-de-
Calais vers la Belgique sont les recensements de population pour la France et les données de l’Institut natio-
nal d’assurance maladie et d’invalidité (Inami) pour la Belgique. 

Le recensement de la population :
Cette source statistique française permet de repérer de manière déclarative l’ensemble des travailleurs rési-
dant en France et travaillant en Belgique. Elle permet de localiser précisément les lieux de résidence et de
travail, et de fournir de nombreuses caractéristiques de ces travailleurs comme le sexe, l’âge, le diplôme, la
catégorie socioprofessionnelle, le statut, le temps de travail, etc.). Les dernières données disponibles datent de
1999. Depuis 2004, une nouvelle méthodologie annualise le recensement de la population (cf. ‘Pour compren-
dre le recensement de la population’ sur http://www.insee.fr, rubrique Publication, Insee Méthodes hors série
de mai 2005). Ainsi, à partir de 2008, des résultats détaillés seront disponibles annuellement. 

L’Institut national d’assurance maladie et d’invalidité (Inami) :
Cette source administrative belge se base d’une part sur l’inscription dans un organisme mutualiste de tout
travailleur occupé dans un établissement situé sur le territoire belge et d’autre part recense tout travailleur
habitant en Belgique et travaillant en France ou tout autre pays. Elle permet donc de dénombrer, les travail-
leurs résidant en France et pas seulement en Nord-Pas-de-Calais et qui travaillent en Belgique tout comme
ceux faisant le trajet inverse. Ces données sont disponibles le 30 juin de chaque année et sont ventilées par
sexe, âge et arrondissement. Cette source présente toutefois quelques inexactitudes sur la localisation du lieu
de travail en Belgique des travailleurs français. En effet, ces derniers, par commodité, s’inscrivent plutôt dans
un arrondissement francophone ou dans un arrondissement près de leur domicile plutôt que sur leur lieu de
travail, ce qui entraîne une sur-représentation de travailleurs français dans les arrondissements francophones
limitrophes.   

La méthode d’estimation retenue pour cette étude consiste à combiner les deux sources afin de bénéficier des
avantages de chacune. Les données issues de l’Inami permettent de calculer les évolutions entre 1999 et 2005,
du nombre de travailleurs frontaliers résidant en Nord-Pas-de-Calais et travaillant en Belgique par sexe, âge
et lieu de travail. On dispose ainsi d’un taux d’évolution pour chacun des croisements (sexe*âge*province). 
Ces taux d’évolution sont alors appliqués aux données issues du recensement de la population de 1999 sur le
même croisement, afin d’obtenir des estimations estampillées 2005 sur ce croisement. Ensuite sur chacun de
ces croisements (sexe*âge*province) obtenus, nous appliquons les structures observées des différentes varia-
bles utilisées dans l’étude (secteur d’activité, catégorie socioprofessionnelle, etc.) lors du recensement de
1999. En effet, même en l’absence de données récentes sur ces variables, leur lien étroit avec certaines carac-
téristiques actualisables telles que l’âge et le sexe, nous permet de formuler des hypothèses quant à leur évo-
lution. Plusieurs précisions sont à noter : 
- Les structures par sexe*âge*arrondissement observées en 1999 par l’Inami et le Recensement de 1999

sont proches.
- Nous faisons l’hypothèse que l’évolution observée par l’Inami entre 1999 et 2005 pour chaque catégorie

de travailleurs par sexe, âge et lieu de travail, est identique quel que soit le lieu de résidence en France
puisque cette source ne permet pas de distinguer un zonage plus fin que le pays.

- Concernant le lieu de travail en Belgique, nous avons supposé que l’évolution du nombre de travailleurs
frontaliers selon les chiffres de l’Inami entre 1999 et 2005 était la même pour tous les arrondissements
d’une même province. Cette hypothèse a été motivée par l’existence de fusions de caisses de mutualité
sociale entre arrondissements d’une même province.
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2. Kenmerken van de Franse grensarbeiders wonend in het departement Nord en werkend in België

2. Kenmerken van de Franse grensarbeiders wonend in het
departement Nord en werkend in België
(Bron INSEE)

Voor een goed begrip

De twee belangrijkste bronnen om de stromen grensarbeiders van de regio Nord-Pas-de-Calais naar
België te meten, zijn de volkstellingen voor Frankrijk en de gegevens van het Rijksinstituut voor Ziekte-
en Invaliditeitsverzekering (RIZIV) voor België. 

De volkstelling :
Deze Franse statistische bron levert een volledig overzicht van alle grensarbeiders die in Frankrijk wonen
en in België werken. Deze bron bevat een nauwkeurige opgave van de woon- en werkplaatsen, en levert
allerlei informatie om deze grensarbeiders te karakteriseren zoals geslacht, leeftijd, diploma, sociaalpro-
fessionele categorie, statuut, arbeidsduur, enz. De meest recente gegevens die voorliggen, dateren van
1999. Sedert 2004 wordt de volkstelling middels een nieuwe methodiek jaarlijks geüpdatet (cf. ‘Pour com-
prendre le recensement de la population’ op http://www.insee.fr, rubriek ‘Publication’, ‘Insee Méthodes
hors série de mai 2005’). Zo zullen vanaf 2008 jaarlijks gedetailleerde gegevens beschikbaar zijn. 

Het Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering (Riziv) :
Deze Belgische administratieve bron baseert zich enerzijds op de plaats van inschrijving bij een zieken-
fonds door elke werknemer die tewerkgesteld is in een op Belgisch grondgebied gelegen instelling, en
inventariseert anderzijds alle werknemers die in België wonen en die in Frankrijk of enig ander land wer-
ken. Dit levert dus gegevens op over het aantal werknemers die in Frankrijk – en dus niet alleen in de
regio Nord-Pas-de-Calais – wonen en die in België werken, en ook over de werknemers die een omge-
keerd parkoers afleggen. Deze gegevens zijn beschikbaar per 30 juni van elk jaar en zijn uitgesplitst naar
geslacht, leeftijd en arrondissement. Stippen wij echter aan dat deze bron onnauwkeurigheden bevat in
verband met de lokalisatie van de werkplaats in België van de Franse werknemers. Gemakshalve schrij-
ven deze zich liever in een Franstalig arrondissement of een arrondissement dichter bij hun woonplaats
in en niet op de plaats waar zij werken, wat leidt tot een oververtegenwoordiging van Franse werknemers
in de aangrenzende Franstalige arrondissementen.   

De ramingsmethode die deze studie hanteert bestaat erin dat beide bronnen gecombineerd worden om de
voordelen van beide te kunnen benutten. Op basis van de Riziv-gegevens kunnen wij de evolutie 1999-
2005 berekenen van het aantal grensarbeiders die in de regio Nord-Pas-de-Calais wonen en in België wer-
ken, dit met uitsplitsing volgens geslacht, leeftijd en werkplaats. Zo beschikken wij over een evolutieper-
centage voor de verschillende kruisingen (geslacht*leeftijd*provincie). 
Deze evolutiepercentages worden dan met dezelfde kruising toegepast op de gegevens afkomstig van de
volkstelling van 1999, wat voor elke kruising ramingen voor 2005 oplevert. Vervolgens passen wij op deze
kruisingen (geslacht*leeftijd*provincie) de structuren toe zoals die bij de volkstelling van 1999 naar voor
gekomen zijn voor de verschillende variabelen in deze studie (activiteitensector, sociaalprofessionele
categorie, enz.). Zelfs bij gebrek aan recente gegevens in verband met deze variabelen kunnen wij, van-
wege de nauwe band van die variabelen met sommige actualiseerbare kenmerken zoals leeftijd en ges-
lacht, hypothesen met betrekking tot de evolutie ervan formuleren. Daarbij gelden een aantal toelichtin-
gen : 
- De structuren per geslacht*leeftijd*arrondissement zoals door het Riziv in 1999 opgetekend en van de

Volkstelling van 1999, liggen dicht tegen elkaar.
- Wij gaan uit van de veronderstelling dat de evolutie die het Riziv genoteerd heeft voor de periode van

1999 tot 2005 voor elke categorie werknemers volgens geslacht, leeftijd en werkplaats, identiek is
ongeacht de woonplaats in Frankrijk aangezien deze bron geen fijnere lokalisatie toelaat dan het land.

- In verband met de werkplaats in België zijn wij uitgegaan van de veronderstelling dat de evolutie van
het aantal grensarbeiders volgens de Riziv-cijfers over de periode van 1999 tot 2005, dezelfde was voor
alle arrondissementen van eenzelfde provincie. Deze hypothese werd gestaafd door het feit dat er fusies
geweest zijn van sociale ziekenfondsen van arrondissementen in eenzelfde provincie.
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2. Caractérisation des travailleurs français habitant le département du Nord et exerçant une profession en Belgique

Les tableaux suivants reprennent :

- les données relatives à la Belgique ;
- les données relatives aux Provinces de Flandre occidentale et de Hainaut. Les flux vers les autres pro-

vinces sont globalisés.
- les données relatives aux arrondissements des deux provinces citées ci-dessus enregistrant le plus grand

nombre de travailleurs français.

La caractérisation des flux s’opère pour :

L’âge, le genre, le territoire, le diplôme obtenu, le lieu de résidence, le temps de travail, la position profession-
nelle, la nationalité, le statut et le secteur d’activité4.

Comme il a été signalé antérieurement, 73,5% des frontaliers français, et 76% de ceux habitant la région du
Nord-Pas-de-Calais, sont des hommes. Des différences significatives sont cependant constatées entre les deux
provinces analysées, ainsi que pour chaque province entre les arrondissements. Les extrêmes étant, d’une
part, l’arrondissement de Tournai accueillant proportionnellement le plus de femmes et, d’autre part, l’arron-
dissement de Tielt, dont la proportion de la gente masculine atteint les 90%. Cela montre déjà que suivant les
arrondissements, ce ne sont pas les mêmes types de travailleurs qui sont frontaliers.

Le profil des travailleurs frontaliers français est caractérisé par les variables citées ci-dessus. Les chiffres rela-
tifs à chacune d’elles (à l’exception des secteurs d’activités) sont représentés dans les tableaux suivants :  
- les tableaux 5-7-9-11 représentent les données globales et sans distinction de genre.
- les tableaux 6-8-10-15 représentent la répartition de l'ensemble des travailleurs par genre et par catégorie.
- les tableaux 6bis – 8bis – 10bis – 16 – 16bis représentent une répartition pour chacun des genres par catégo-

rie.

Les données relatives aux secteurs d'activités sont elles aussi représentées sous forme de trois tableaux. Mais
suivant le schéma suivant :
- Le tableau 13 fournit la répartition de l'emploi sur le territoire par secteur (lecture horizontale). 
- Le tableau 13bis fournit la répartition de l'emploi du secteur par territoire (lecture verticale). 
- Le tableau 14 fournit pour chaque secteur la répartition par genre. 

A. L’âge 

Tableau 3 (p.27)
L’âge
Sources : INSEE - Traitement : CSEF Ho

Parmi les 22.553 frontaliers résidant en Nord-Pas-de-Calais, 57% travaillent dans le Hainaut et 32% en
Flandre occidentale. Dans la population globale, 86% sont âgés de moins de 50 ans. Il s’agit donc d’une
population relativement jeune. 
En Flandre occidentale cette proportion dépasse les 90%, et ce  sur l’ensemble des arrondissements com-
posant le territoire, à l’exception du Nord de la province qui atteint les 87%. 
Plus de la moitié des travailleurs frontaliers travaillant en Hainaut, se situe dans les arrondissements de
Mouscron et Tournai. La situation globale du Hainaut est fort différente de celle de Mouscron, qui atteint
le plus haut taux des moins de 30 ans. Avec ces 31% de moins de 30 ans, l’arrondissement de Mouscron
suit la même tendance que la population des moins de 30 ans en Flandre occidentale. Il faut noter cepen-
dant que les arrondissements de Charleroi, Mons et Thuin attirent proportionnellement une population
plus âgée.

4. annexe 2 : note méthodologique INSEE 2005
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2. Kenmerken van de Franse grensarbeiders wonend in het departement Nord en werkend in België

De onderstaande tabellen bevatten : 

- de gegevens met betrekking tot België ; 
- de gegevens met betrekking tot de provincies West-Vlaanderen en Henegouwen. De stromen naar de

andere provincies werden gegroepeerd ;
- de gegevens met betrekking tot de arrondissementen van beide voornoemde provincies, waar de meeste

Franse grensarbeiders werkzaam zijn.

De grensstromen worden ontleed volgens :

leeftijd, geslacht, arrondissement, behaalde diploma, woonplaats, arbeidsduur, uitgeoefende functie,
nationaliteit, statuut en activiteitensector4.

Zoals al eerder gezegd zijn 73,5% van de Franse grensarbeiders en 76% van de Franse grensarbeiders die
in de regio Nord-Pas-de-Calais wonen, mannen. Niettemin worden belangrijke verschillen vastgesteld tus-
sen beide geanalyseerde provincies, evenals tussen de arrondissementen in die beide provincies. De
meest extreme cijfers komen voor in het arrondissement Doornik, waar er meer vrouwelijke Franse gren-
sarbeiders zijn, en in het arrondissement Tielt, waar 90% van de Franse grensarbeiders mannen zijn. Dit
toont aan dat de Franse grensarbeiders niet overal dezelfde karakteristieken hebben.

Het profiel van de Franse grensarbeiders wordt geschetst aan de hand van onderstaande variabelen. De
cijfers met betrekking tot elke variabele (de activiteitensectoren uitgezonderd) staan in onderstaande
tabellen :  
- de tabellen 5, 7, 9 en 11 bevatten de globale gegevens zonder onderscheid in geslacht.
- de tabellen 6, 8, 10 en 15 geven de opdeling van alle grensarbeiders volgens geslacht en volgens catego-

rie.
- de tabellen 6bis, 8bis, 10bis, 16 en 16bis geven voor elk geslacht de opdeling volgens categorie.

De gegevens betreffende de activiteitensectoren worden eveneens in drie tabellen weergegeven. Hier
geldt evenwel het volgende schema :
- Tabel 13bis geeft de opdeling van de tewerkstelling op het grondgebied volgens sector (horizontale

lezing). 
- Tabel 13bis geeft de opdeling van de tewerkstelling in de sector volgens grondgebied (verticale lezing). 
- Tabel 14 geeft voor elke sector de opdeling volgens geslacht.

A. Leeftijd 

Tabel 3 (p.27)
Leeftijd
Bron : INSEE - Gegevensbehandeling : CSEF Ho

Van de 22.553 grensarbeiders die in de regio Nord-Pas-de-Calais wonen, werkt 57% in Henegouwen en
32% in West-Vlaanderen. 86% van de totale populatie is jonger dan 50. Het betreft dus een relatief jonge
populatie. 
In West-Vlaanderen ligt dit aandeel boven de 90% en dit in alle arrondissementen van het grondgebied,
met uitzondering van het noorden van de provincie, waar het cijfer op 87% ligt. 
Meer dan de helft van de grensarbeiders die in Henegouwen werken, is werkzaam in de arrondissemen-
ten Moeskroen en Doornik. De algemene toestand in Henegouwen verschilt sterk van de specifieke toes-
tand in Moeskroen, dat het grootste aantal grensarbeiders jonger dan 30 jaar kent. Met deze 31% grensar-
beiders jonger dan 30 jaar volgt het arrondissement Moeskroen dezelfde tendens als de 30 min populatie
in West-Vlaanderen. Bemerk echter dat de arrondissementen Charleroi, Mons en Thuin in verhouding een
oudere populatie aantrekken, en dat geldt in het bijzonder voor Thuin, dat het record heeft inzake gren-
sarbeiders ouder dan 50 jaar (28%).

4. bijlage 2 : methodologische nota INSEE 2005
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Tableau 4 et tableau 4bis (p.26)
Le genre et l’âge
Sources : INSEE - Traitement : CSEF Ho

Après analyse de la population frontalière selon l’âge et le genre, on constate en premier lieu que 3 fron-
taliers sur 4 sont des hommes. La tranche d’âge de 30 à 49 ans (64%) est sur-représentée en comparaison
avec l’ensemble de la population active occupée.
1 frontalier sur 4 est une femme, dont une majorité ici aussi est située dans la tranche d’âge des 30 à 49
ans (58%). Il est important de mentionner que les femmes âgées de moins de 30 ans sont fortement repré-
sentées dans les arrondissements de Mouscron (37%) et Ath (39%) et dans l’ensemble des arrondisse-
ments de Flandre occidentale (34%) . La répartition hommes / femmes s’équilibre davantage dans les
arrondissements de Veurne, Tournai, Thuin et Mons. Notons que la différence entre les effectifs hommes
et femmes est particulièrement ténue dans l'arrondissement de Tournai.

Les frontaliers français provenant du Nord-Pas-de-Calais sont majoritairement des hommes.  Dans
l’ensemble la population est relativement jeune. 

B. Le statut et le temps de travail5

Tableau 5 (p.27)
Le statut et le temps de travail
Sources : INSEE - Traitement : CSEF Ho

Tableau 6 (p.28) et tableau 6bis (p.29)
Le statut, le temps de travail et le genre
Sources : INSEE - Traitement : CSEF Ho

Les CDI6 sont très largement majoritaires dans les arrondissements et provinces de référence.

On peut remarquer aussi l’importance des emplois intérimaires surtout en Flandre occidentale. En effet,
1 travailleur sur 10 travaille dans le secteur intérimaire, alors qu’en Province de Hainaut cela ne concerne
que 1 travailleur sur 25. 
Le taux d’emploi intérimaire est particulièrement élevé dans l’arrondissement de Roeselare, où il atteint
17%.Il est à relever que le recours à l'intérim est plus élevé en Flandre qu'en Wallonie. Ceci explique pro-
bablement cet écart.

Ces données confirment des hypothèses formulées antérieurement sur l’importance de l’intérim comme
moyen de recrutement.

Quel que soit le type de contrat, la population masculine frontalière reste majoritaire. La situation des fem-
mes est plus précaire. Elles sont davantage confrontées à des CDD et à du travail à temps partiel. Cette
tendance est un reflet du marché de l’emploi belge.

En considérant le temps de travail, force est de constater qu’à l’exception de l’arrondissement de Veurne,
la proportion des temps pleins sur l’ensemble des travailleurs frontaliers est de 9 sur 10, voire plus.

Les frontaliers ont majoritairement des contrats à durée indéterminée et le travail à temps plein est
prédominant. 

5.(voir annexe 3 - zie bijlage 3)
6. CDI : Contrat à Durée Indéterminée (voir annexe 3 - zie bijlage 3)
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Tabel 4 en tabel 4bis (p.26)
Leeftijd en geslacht
Bron : INSEE - gegevensbehandeling : CSEF

Uit een analyse van de populatie grensarbeiders volgens leeftijd en geslacht blijkt op de eerste plaats dat
3 grensarbeiders op 4 mannen zijn. De leeftijdscategorie van 30 tot 49 jaar (64%) is oververtegenwoordigd
in vergelijking met de hele actieve beroepsbevolking.
1 grensarbeider op 4 is een vrouw, waarvan ook al een meerderheid thuishoort in de leeftijdscategorie van
30 tot 49 jaar (58%). Vermeldenswaard is zeker dat de vrouwen van minder dan 30 jaar sterk vertegen-
woordigd zijn in de arrondissementen Moeskroen (37%) en Ath (39%) en in alle arrondissementen van
West-Vlaanderen (34%). De verhouding mannen / vrouwen is evenwichtiger in de arrondissementen
Veurne, Doornik, Thuin en Mons. Stippen wij aan dat het verschil tussen de mannelijke en vrouwelijke
tewerkstelling bijzonder klein is in het arrondissement Doornik.

De Franse grensarbeiders uit de regio Nord-Pas-de-Calais zijn in hoofdzaak mannen. Over het alge-
meen betreft het een relatief jonge populatie. 

B. Arbeidsstatuut en arbeidsduur

Tabel 5 (p.27)
Arbeidsstatuut en arbeidsduur
Bron : INSEE - Gegevensbehandeling : CSEF

Tabel 6 (p.28) en tabel 6bis (p.29)
Arbeidsstatuut, arbeidsduur en geslacht
Bron : INSEE - Gegevensbehandeling : CSEF

De contracten van onbepaalde duur zijn overduidelijk in de meerderheid in de bestudeerde arrondisse-
menten en provincies.

Vooral in West-Vlaanderen is ook het aandeel uitzendkrachten aanzienlijk. Eén op de tien grensarbeiders
werkt er in de uitzendsector. In Henegouwen is deze verhouding slechts één op 25.
In het arrondissement Roeselare ligt het aandeel van de uitzendarbeid met 17% bijzonder hoog. 
Opvallend is dat uitzendarbeid veel meer voorkomt in Vlaanderen dan in Wallonië. Dit verklaart waar-
schijnlijk dit verschil. 
Deze gegevens bevestigen vroegere hypotheses die wijzen op het belang van uitzendarbeid als middel om
personeel aan te werven.

Ongeacht het soort arbeidscontract is de populatie grensarbeiders overwegend mannelijk. De toestand
van de vrouwen is hachelijker. Zij vallen vaker in stelsels met contracten van bepaalde duur en deeltijds
werken. Deze trend is een weerspiegeling van de hele Belgische arbeidsmarkt.

Wat de arbeidsduur betreft, kunnen wij vaststellen dat, behalve in het arrondissement Veurne, het aandeel
voltijdse werknemers onder alle grensarbeiders 9 op 10 of zelfs meer bedraagt. 

Grensarbeiders hebben doorgaans arbeidscontracten van onbepaalde duur en werken overwegend
voltijds.
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Unité : % ligne

Total

(VA) Total

H+F H F H F H F

Total 22.553 17 7 48 14 11 3 100%

Hainaut 12.933 14 9 45 17 12 3

Arr. Ath 475 15 7 59 9 9 1

Arr. Charleroi 1.002 11 3 62 6 17 1

Arr. Mons 2.485 9 7 47 20 13 4

Arr. Mouscron 4.150 21 10 42 15 9 3

Arr. Soignies 453 10 6 59 12 12 1

Arr. Thuin 1.348 10 7 36 19 22 6

Arr. Tournai 3.020 12 10 40 23 11 4

Flandre occidentale 7.166 22 7 52 11 6 2

Arr. Ieper 1.332 23 8 46 13 7 3

Arr. Kortrijk 3.189 21 5 58 8 7 1

Arr. Roeselare 1.005 26 7 53 10 3 1

Arr. Tielt 617 24 4 60 6 6 0

Arr. Veurne 738 19 14 34 25 5 3

Autres arr. Flandre occ. 285 24 5 /// /// /// ///

Autres Provinces Belgique 2.454 15 6 53 8 16 2

/// : secret statistique
Source : Insee - Recensement de la population, Inami 1999 et 2005

< 30 ans 30 - 49 ans > 50 ans

(%) (%) (%)

Tableau/Tabel 4
Le genre et l’âge
Leeftijd en geslacht

Unité : % ligne

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

(VA) (VA) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Total 17.042 5.511 22 29 64 58 14 13 100% 100%
Hainaut 9.149 3.784 20 29 63 59 17 12
Arr. Ath 393 82 18 39 71 55 11 6
Arr. Charleroi 910 92 12 27 69 63 19 10
Arr. Mons 1.701 784 13 24 68 64 19 12
Arr. Mouscron 2.976 1.174 29 37 59 53 12 10
Arr. Soignies 369 84 13 31 73 63 14 6
Arr. Thuin 909 439 15 22 53 59 32 19
Arr. Tournai 1.891 1.129 19 27 64 62 17 11
Flandre occidentale 5.825 1.341 27 34 65 58 8 8
Arr. Ieper 1.015 317 30 34 61 55 9 11
Arr. Kortrijk 2.746 443 25 31 67 61 8 8
Arr. Roeselare 827 178 31 39 65 56 4 5
Arr. Tielt 556 61 27 41 66 59 7 0
Arr. Veurne 425 313 32 34 60 58 8 8
Autres arr. Flandre occ. 256 29 27 45 /// /// /// ///
Autres Provinces Belgique 2.068 386 19 36 62 53 19 11

/// : secret statistique

>50 ans TotalTotal <30 ans 30-49 ans

Source : Insee - Recensement de la population, Inami 1999 et 2005

Tableau/Tabel 4bis
Le genre et l’âge
Leeftijd en geslacht
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Unité : % ligne

Total Hommes Femmes < 30 ans 30 - 49 ans > 50 ans

(VA) (%) (%) (%) (%) (%)

Total 22.553 76 24 24 62 14 100%

Hainaut 12.933 71 29 23 62 15

Arr. Ath 475 83 17 22 68 10

Arr. Charleroi 1.002 91 9 14 68 18

Arr. Mons 2.485 68 32 16 67 17

Arr. Mouscron 4.150 72 28 31 57 12

Arr. Soignies 453 81 19 16 71 13

Arr. Thuin 1.348 67 33 17 55 28

Arr. Tournai 3.020 63 37 22 63 15

Flandre occidentale 7.166 81 19 29 63 8

Arr. Ieper 1.332 76 24 31 59 10

Arr. Kortrijk 3.189 86 14 26 66 8

Arr. Roeselare 1.005 82 18 33 63 4

Arr. Tielt 617 90 10 28 66 6

Arr. Veurne 738 58 42 33 59 8

Autres arr. Flandre occ. 285 90 10 29 58 13

Autres Provinces Belgique 2.454 84 16 21 61 18

Source : Insee - Recensement de la population, Inami 1999 et 2005

Total

Tableau/Tabel 3
L’âge
Leeftijd

Unité : % ligne

Total CDI CDD Interim Autre Temps plein Temps partiel

(VA) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

Total 22.553 81 8 6 5 91 9 100%

Hainaut 12.933 82 8 4 6 89 11

Arr. Ath 475 86 7 1 6 91 9
Arr. Charleroi 1.002 80 9 8 3 96 4
Arr. Mons 2.485 80 8 2 10 89 11
Arr. Mouscron 4.150 81 8 5 6 88 12
Arr. Soignies 453 84 10 3 3 /// ///

Arr. Thuin 1.348 89 6 1 4 89 11
Arr. Tournai 3.020 84 7 3 6 88 12
Flandre occidentale 7.166 81 7 11 1 93 7
Arr. Ieper 1.332 79 9 11 1 89 11
Arr. Kortrijk 3.189 84 5 10 1 96 4

Arr. Roeselare 1.005 75 6 17 2 96 4
Arr. Tielt 617 91 3 4 2 99 1
Arr. Veurne 738 75 9 12 4 74 26
Autres arr. Flandre occ. 285 87 9 /// /// /// ///
Autres Provinces Belgique 2.454 75 13 6 6 95 5

/// : secret statistique
Source : Insee - Recensement de la population, Inami 1999 et 2005

Tableau/Tabel 5
Le statut et le temps de travail
Arbeidsstatuut en werkduur
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Unité : % ligne

Total Total

(VA)

H+F H F H F H F H F H F H F

Total 22.553 63 18 5 3 5 1 3 2 74 17 2 7 100%

Hainaut 12.933 59 23 4 4 3 1 4 2 69 20 2 9

Arr. Ath 475 71 15 6 1 1 0 5 1 81 10 2 7

Arr. Charleroi 1.002 73 7 8 1 /// /// /// /// 89 7 2 2

Arr. Mons 2.485 57 23 /// /// /// /// 5 5 66 23 2 9

Arr. Mouscron 4.150 60 21 4 4 4 1 4 2 69 19 3 9

Arr. Soignies 453 68 16 8 2 /// /// /// /// /// /// /// ///

Arr. Thuin 1.348 61 28 3 3 /// /// /// /// 66 23 1 10

Arr. Tournai 3.020 53 31 3 4 2 1 4 2 61 27 2 10

Flandre occidentale 7.166 68 13 5 2 8 3 1 0 80 13 1 6

Arr. Ieper 1.332 63 16 5 4 7 4 1 0 74 15 2 9

Arr. Kortrijk 3.189 73 11 4 1 8 2 1 0 85 11 1 3

Arr. Roeselare 1.005 67 8 /// /// 10 7 /// /// 81 15 1 3

Arr. Tielt 617 83 8 2 1 3 1 2 0 89 10 1 0

Arr. Veurne 738 43 32 5 4 8 4 2 2 52 22 6 20

Autres arr. Flandre occ. 285 79 8 7 2 /// /// /// /// /// /// /// ///

Autres Provinces Belgique 2.454 65 10 9 4 5 1 5 1 83 12 2 3

/// : secret statistique
Source : Insee - Recensement de la population, Inami 1999 et 2005

Temps plein Temps partiel

(%) (%)

CDI CDD Autre

(%) (%) (%)

Interim

(%)

Tableau/Tabel 6
Le statut, le temps de travail et le genre
Arbeidsstatuut, arbeidsduur en geslacht
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Unité : % ligne H F H F H F H F H F H F H F H F

Total 17.042 5.511 83 75 7 12 6 6 4 7 98 71 2 29 100% 100%

Hainaut 9.149 3.784 84 78 6 12 4 2 6 8 97 71 3 29
Arr. Ath 393 82 85 86 7 8 2 0 6 6 98 59 2 41
Arr. Charleroi 910 92 81 78 9 12 /// /// /// /// 98 76 2 24
Arr. Mons 1.701 784 83 73 /// /// /// /// 7 14 97 72 3 28
Arr. Mouscron 2.976 1.174 83 75 5 13 6 4 6 8 96 68 4 32
Arr. Soignies 369 84 83 84 10 13 /// /// /// /// /// /// /// ///
Arr. Thuin 909 439 90 86 5 8 /// /// /// /// 98 71 2 29
Arr. Tournai 1.891 1.129 84 82 5 11 4 1 7 6 97 73 3 27
Flandre occidentale 5.825 1.341 84 71 6 11 9 16 1 2 98 70 2 30
Arr. Ieper 1.015 317 83 66 7 17 9 17 1 0 97 64 3 36
Arr. Kortrijk 2.746 443 85 78 5 8 9 11 1 3 99 79 1 21
Arr. Roeselare 827 178 82 46 /// /// 12 42 /// /// 98 84 2 16
Arr. Tielt 556 61 92 80 3 8 3 12 2 0 99 100 1 0
Arr. Veurne 425 313 75 75 8 10 14 10 3 5 90 52 10 48
Autres arr. Flandre occ. 256 29 88 74 8 17 /// /// /// /// /// /// /// ///
Autres Provinces Belgique 2.068 386 77 64 11 24 6 5 6 7 98 78 2 22

/// : secret statistique
Source : Insee - Recensement de la population, Inami 1999 et 2005

Temps plein
(%)

Temps partiel
(%)

Interim Autre
(VA) (%) (%) (%) (%)
Total CDI CDD

Tableau/Tabel 6bis
Le statut, le temps de travail et le genre
Arbeidsstatuut, arbeidsduur en geslacht
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C. Les diplômés7

Tableau 7 (p.33)
Les diplômés
Sources : INSEE - Traitement : CSEF Ho

Tableau 8 et tableau 8bis (p.32)
Les diplômés et le genre
Sources : INSEE - Traitement : CSEF Ho

70% des frontaliers français n’ont pas de diplôme CESS8 (équivalent du baccalauréat français). La majo-
rité de ces travailleurs ont obtenu un brevet technique. Il existe peu de différences territoriales parmi les
travailleurs ayant un de ces brevets, exception faite à Roeselare.
Concernant le baccalauréat l’écart est plus prononcé selon les territoires, ceci varie entre le plus bas 7%
(Roeselare) et le plus élevé 22% (Soignies).

Pour les diplômés d’études supérieures, la différence entre le Hainaut et la Flandre occidentale est même
plus accentuée et se situe dans l’ordre 1 sur 4 (pour Mons, Charleroi, Soignies et Tournai) et 1 sur 25
(Roeselare et Tielt).
Les données relatives aux diplômés, croisées avec le genre, montrent que les femmes frontalières sont
davantage diplômées que les hommes et qu’elles sont également nettement moins représentées dans les
filières techniques BEPC9 - CAP10 - BEP11.

La majorité des frontaliers français ne possèdent pas de diplôme de secondaire supérieur. Toutefois,
parmi les femmes, 32% ont un diplôme d’études supérieures.

D. La nationalité12 

Tableau 9 (p.33)
La nationalité
Sources : INSEE - Traitement : CSEF Ho

Parmi les frontaliers actuels, 17% sont de nationalité belge. Sachant qu’en 1990, 767 frontaliers résidant
en Nord Pas-de-Calais étaient de nationalité belge, il en résulte que parmi les frontaliers actuels de natio-
nalité belge, 1 sur 5  résidaient déjà en France en 1990, ce qui induit que 4 sur 5 s’y sont installés durant
les 15 dernières années.
L'évolution du nombre de Belges s'installant en France n'est proportionnellement que légèrement supé-
rieure à l'évolution du flux total de frontaliers français. On passe en 15 ans de 14,5% à 17%.

7. (voir annexe 4 - zie bijlage 4)
8. CESS: Certificat d’Enseignement Secondaire Supérieur
9. BEPC : Brevet d’Etudes du Premier Cycle (voir annexe 4)

10. CAP : Certificat d’Aptitude Professionnelle (voir annexe 4)
11. BEP : Brevet d’Etudes Professionnelles (voir annexe 4)
12. (voir annexe 5 - zie bijlage 5)
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C. Diploma’s

Tabel 7 (p.33)
Diploma’s
Bron : INSEE - Gegevensbehandeling : CSEF Ho

Tabel 8 en tabel 8bis (p.32)
Diploma’s en geslacht
Bron : INSEE - Gegevensbehandeling : CSEF Ho

70% van de Franse grensarbeiders heeft geen CESS5-diploma  (tegenhanger van het Franse baccalau-
reaat). De meeste grensarbeiders bezitten wel een technisch diploma. Er zijn nauwelijks territoriale ver-
schillen onder de arbeiders die één van deze diploma’s hebben, Roeselare uitgezonderd.
Wat het baccalaureaat betreft zijn er grotere territoriale verschillen : het gaat van het laagste cijfer 7%
(Roeselare) tot het hoogste 22% (Soignies).

Wat de diploma’s hogere studies betreft, is het verschil tussen Henegouwen en West-Vlaanderen nog
nadrukkelijker en schommelt van circa 1 op 4 (voor Mons, Charleroi, Soignies en Doornik) tot 1 op 25
(Roeselare en Tielt).
De diplomagegevens gekruist met de geslachtgegevens tonen dat vrouwelijke grensarbeiders hoger
gediplomeerd zijn dan de mannen en dat zij ook duidelijk minder vertegenwoordigd zijn in de technische
richtingen BEPC6 – CAP7 – BEP8.

Het merendeel van de Franse grensarbeiders heeft geen diploma hoger secundair onderwijs. Bij de vrou-
wen echter heeft 32% een diploma hogere studies.

D. Nationaliteit

Tabel 9 (p.33)
De nationaliteit
Bron : INSEE - Gegevensbehandeling : CSEF Ho

17% van de huidige grensarbeiders heeft de Belgische nationaliteit. Rekening houdend met het feit dat in
1990, 767 grensarbeiders die in de regio Nord-Pas-de-Calais woonden, de Belgische nationaliteit hadden,
betekent dit dat van de huidige grensarbeiders met de Belgische nationaliteit, 1 op 5 in het jaar 1990 al in
Frankrijk woonde, wat op zijn beurt betekent dat 4 op 5 zich er de voorbije 15 jaar gevestigd heeft.

De evolutie van het aantal Belgen die zich in Frankrijk vestigen, ligt in verhouding slechts iets hoger dan
de evolutie van de totale stroom Franse grensarbeiders. Op 15 jaar gaan wij van 14,5% naar 17%.

5. CESS: Certificat d’Enseignement Secondaire Supérieur
6. BEPC : Brevet d’Etudes du Premier Cycle (zie bijlage 4)
7. CAP : Certificat d’Aptitude Professionnelle (zie bijlage 4)
8. BEP : Brevet d’Etudes Professionnelles (zie bijlage 4)
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Unité : % ligne

Total

(VA) Total

H+F H F H F H F H F

Total 22.553 22 5 36 7 9 4 9 8 100%

Hainaut 12.933 17 5 33 9 10 5 11 10

Arr. Ath 475 26 1 36 5 6 5 15 6

Arr. Charleroi 1.002 15 1 40 1 14 3 22 4

Arr. Mons 2.485 10 3 31 9 14 7 13 13

Arr. Mouscron 4.150 22 6 35 9 8 4 7 9

Arr. Soignies 453 9 2 38 4 18 4 16 9

Arr. Thuin 1.348 23 7 31 11 8 7 5 8

Arr. Tournai 3.020 14 8 28 11 9 5 12 13

Flandre occidentale 7.166 30 6 41 7 7 3 3 3

Arr. Ieper 1.332 27 7 38 9 7 4 4 4

Arr. Kortrijk 3.189 32 5 43 4 7 3 4 2

Arr. Roeselare 1.005 27 8 48 6 5 2 2 2

Arr. Tielt 617 39 2 41 5 8 1 2 2

Arr. Veurne 738 20 15 28 18 6 7 4 2

Autres arr. Flandre occ. 285 28 2 45 3 7 3 10 2

Autres Provinces Belgique 2.454 21 2 38 3 9 2 16 9

Source : Insee - Recensement de la population, Inami 1999 et 2005

Aucun certificat 
d'étude

BEPC-CAP-BEP
Etudes 

supérieures

(%) (%) (%)

Baccalauréat

(%)

Tableau/Tabel 8
Les diplômes et le genre
Diploma’s en geslacht

Unité : % ligne

H F H F H F H F H F

Total 17.042 5.511 29 21 48 30 11 17 12 32 100% 100%

Hainaut 9.149 3.784 24 18 46 29 14 18 16 35

Arr. Ath 393 82 31 6 43 30 8 29 18 35

Arr. Charleroi 910 92 16 8 44 16 15 31 25 45

Arr. Mons 1.701 784 15 9 46 28 20 23 19 40

Arr. Mouscron 2.976 1.174 31 21 49 30 11 15 9 34

Arr. Soignies 369 84 11 9 47 20 22 25 20 46

Arr. Thuin 909 439 35 20 46 33 11 22 8 25

Arr. Tournai 1.891 1.129 22 21 45 29 14 14 19 36

Flandre occidentale 5.825 1.341 36 34 51 37 8 16 5 13

Arr. Ieper 1.015 317 35 31 50 37 9 16 6 16

Arr. Kortrijk 2.746 443 37 33 51 32 8 19 4 16

Arr. Roeselare 827 178 33 44 58 36 7 9 2 11

Arr. Tielt 556 61 43 24 46 44 9 16 2 16

Arr. Veurne 425 313 35 35 49 44 10 15 6 6

Autres arr. Flandre occ. 256 29 31 17 50 33 8 26 11 24

Autres Provinces Belgique 2.068 386 25 12 45 17 11 16 19 55

Source : Insee - Recensement de la population, Inami 1999 et 2005

Total
Aucun certificat 

d'étude
BEPC-CAP-BEP Baccalauréat

Etudes 
supérieures

(%) (%)

Total

(VA) (%) (%)

Tableau/Tabel 8bis
Les diplômes et le genre
Diploma’s en geslacht
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Unité : % ligne

Total
Aucun 

certificat 
d'étude

BEPC-CAP-
BEP

Baccalauréat
Etudes 

supérieures

(VA) (%) (%) (%) (%)

Total 22.553 27 43 13 17 100%

Hainaut 12.933 22 42 15 21

Arr. Ath 475 27 41 11 21

Arr. Charleroi 1.002 16 41 17 26

Arr. Mons 2.485 13 40 21 26

Arr. Mouscron 4.150 28 44 12 16

Arr. Soignies 453 11 42 22 25

Arr. Thuin 1.348 30 42 15 13

Arr. Tournai 3.020 22 39 14 25

Flandre occidentale 7.166 36 48 10 6

Arr. Ieper 1.332 34 47 11 8

Arr. Kortrijk 3.189 37 47 10 6

Arr. Roeselare 1.005 35 54 7 4

Arr. Tielt 617 41 46 9 4

Arr. Veurne 738 35 46 13 6

Autres arr. Flandre occ. 285 30 48 10 12

Autres Provinces Belgique 2.454 23 41 11 25

Source : Insee - Recensement de la population, Inami 1999 et 2005

Total

Tableau/Tabel 7
Les diplômes
Diploma’s

Unité : % ligne

Total Belges Français Autres Belges résidant en
(VA) (%) (%) (%) France (NPdC) en 1990 (VA)

Total 22.553 17 75 8 100% 767

Hainaut 12.933 24 69 7 523

Arr. Ath 475 14 79 7

Arr. Charleroi 1.002 29 61 10

Arr. Mons 2.485 40 53 7

Arr. Mouscron 4.150 14 77 9

Arr. Soignies 453 37 49 14

Arr. Thuin 1.348 29 70 1

Arr. Tournai 3.020 23 72 5

Flandre occidentale 7.166 7 83 10 137

Arr. Ieper 1.332 8 86 6

Arr. Kortrijk 3.189 8 79 13

Arr. Roeselare 1.005 /// 88 ///

Arr. Tielt 617 5 76 19

Arr. Veurne 738 9 88 3

Autres arr. Flandre occ. 285 /// 86 ///

Autres Provinces Belgique 2.454 12 81 7 107

/// : secret statistique
Source : Insee - Recensement de la population, Inami 1999 et 2005

Total

Tableau/Tabel 9
La nationalité
De nationaliteit
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Tableau 10 (p.34) et tableau 10bis (p.36)
La nationalité et le genre
Sources : INSEE - Traitement : CSEF Ho

Ce qui est particulièrement intéressant dans ces tableaux est la part de frontaliers français de nationalité
belge.

Parmi les frontaliers travaillant dans la province de Hainaut, près de 25% sont de nationalité belge et 1 sur
6 de ces travailleurs résidaient déjà en France en 1990. Toujours à partir de ce premier tableau, on remar-
que que ce sont les arrondissements de Mons, Soignies, et dans une moindre mesure, Charleroi et Thuin,
qui ont les proportions de Belges parmi leurs frontaliers français les plus élevées.

La proportion de Belges parmi les frontaliers venant en Flandre occidentale est trois fois moins élevée
qu’en Province de Hainaut. Près de 1 sur 4 de ces salariés habitait déjà en France en 1990.

Genre

La proportion de femmes parmi les frontaliers français de nationalité belge est nettement plus élevée que
pour les frontaliers français de nationalité française. 

Un frontalier français sur six est Belge. Leur présence dans les arrondissements concernés est très
différente. La proportion de femmes est nettement plus élevée que la moyenne. 

Unité : % ligne

Total

(VA) Total

H+F H F H F H F

Total 22.553 9 8 60 15 7 1 100%

Hainaut 12.933 13 11 52 17 6 1

Arr. Ath 475 9 5 68 11 6 1

Arr. Charleroi 1.002 24 5 58 3 9 1

Arr. Mons 2.485 23 17 39 14 6 1

Arr. Mouscron 4.150 6 8 59 18 7 2

Arr. Soignies 453 26 11 43 6 12 2

Arr. Thuin 1.348 13 16 53 17 1 0

Arr. Tournai 3.020 11 12 49 23 3 2

Flandre occidentale 7.166 3 4 69 14 9 1

Arr. Ieper 1.332 3 5 68 18 5 1

Arr. Kortrijk 3.189 3 5 71 8 12 1

Arr. Roeselare 1.005 /// /// 73 15 /// ///

Arr. Tielt 617 4 1 67 9 19 0

Arr. Veurne 738 3 6 53 35 2 1

Autres arr. Flandre occ. 285 /// /// 78 8 /// ///

Autres Provinces Belgique 2.454 8 4 70 11 6 1

/// : secret statistique

Source : Insee - Recensement de la population, Inami 1999 et 2005

Belges Français Autres

(%) (%) (%)

Tableau/Tabel 10
La nationalité et le genre
Nationaliteit en geslacht
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Tabel 10 (p.34) en tabel 10 bis (p.36)
Nationaliteit en geslacht
Bron : INSEE - Gegevensbehandeling : CSEF Ho

Wat ons in deze tabellen het meest interesseert, is het aantal Franse grensarbeiders die de Belgische natio-
naliteit hebben.

Bijna 25% van de in Henegouwen werkende grensarbeiders, heeft de Belgische nationaliteit, en 1 op 6 van
deze grensarbeiders woonde in 1990 al in Frankrijk. Nog in deze eerste tabel kunnen wij zien dat de arron-
dissementen Mons, Soignies, en in mindere mate Charleroi en Thuin, het grootste aandeel Belgen onder
hun Franse grensarbeiders tellen. 

In West-Vlaanderen ligt het aandeel Franse grensarbeiders met Belgische nationaliteit drie keer minder
hoog dan in Henegouwen. Bijna 1 op 4 van deze grensarbeiders woonde in 1990 al in Frankrijk.

Geslacht 

Onder de Franse grensarbeiders met de Belgische nationaliteit, ligt het aandeel vrouwen duidelijk hoger
dan onder de Franse grensarbeiders met Franse nationaliteit.

Eén op zes Franse grensarbeiders is Belg. Hun aanwezigheid in de onderzochte arrondissementen is
zeer verschillend. Het aandeel vrouwen ligt duidelijk hoger dan gemiddeld. 
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E. Le poste de travail occupé13 

Tableau 11 (p.37)
Le poste de travail occupé
Sources : INSEE - Traitement : CSEF Ho

Tableau 12 (p.38) et tableau 12bis (p.39)
Le poste de travail occupé et le genre
Sources : INSEE - Traitement : CSEF Ho

Les deux tableaux fournissent des indications sur les fonctions exercées avec une distinction par genre,
que les travailleurs soient salariés ou non.

Les chiffres de ces tableaux sont à mettre en étroite relation avec les diplômes détenus par les frontaliers
français.

En Flandre, les frontaliers sont à 80% des ouvriers et un frontalier sur deux est peu qualifié.
En Province de Hainaut, les ouvriers non qualifiés, les ouvriers qualifiés et les cadres intermédiaires se
répartissent 82% de l’emploi frontalier français dans des proportions contrastées.
Si l’on considère le groupe de frontaliers féminins, dans la province du Hainaut on retrouve la moitié
parmi les employés et les cadres intermédiaires, et seulement 22% parmi les ouvriers non qualifiés. En
Flandre occidentale, la situation est totalement différente.
La proportion parmi les employés et cadres intermédiaires est de 25% et la moitié occupe des jobs d’ou-
vriers non qualifiés.

La majorité des frontaliers français sont occupés en Belgique sous un statut ouvrier.
Parmi les femmes, la moitié a le statut d’employé.

13. (voir annexe 6)

Unité : % ligne

H F H F H F H F

Total 17.042 5.511 12 34 79 61 9 5 100% 100%

Hainaut 9.149 3.784 19 39 73 56 8 5

Arr. Ath 393 82 11 29 82 62 7 9

Arr. Charleroi 910 92 27 54 63 35 10 11

Arr. Mons 1.701 784 34 53 57 43 9 4

Arr. Mouscron 2.976 1.174 8 28 82 65 10 7

Arr. Soignies 369 84 32 60 53 32 15 8

Arr. Thuin 909 439 19 48 80 51 1 1

Arr. Tournai 1.891 1.129 16 33 78 63 6 4

Flandre occidentale 5.825 1.341 4 21 85 74 11 5

Arr. Ieper 1.015 317 4 21 90 75 6 4

Arr. Kortrijk 2.746 443 3 34 83 58 14 8

Arr. Roeselare 827 178 /// /// 88 88 /// ///

Arr. Tielt 556 61 4 12 75 88 21 0

Arr. Veurne 425 313 6 13 92 84 2 3

Autres arr. Flandre occ. 256 29 /// /// 87 77 /// ///

Autres Provinces Belgique 2.068 386 9 22 83 71 8 7

/// : secret statistique
Source : Insee - Recensement de la population, Inami 1999 et 2005

Total

(VA)

Belges Français TotalAutres

(%) (%) (%)

Tableau/Tabel 10bis
La nationalité et le genre
Nationaliteit en geslacht
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E. Het soort werk

Tabel 11 (p.37)
De ingenomen functie
Bron : INSEE - Gegevensbehandeling : CSEF Ho

Tabel 12 (p.38) en tabel 12bis (p.39)
De ingenomen functie en het geslacht
Bron : INSEE - Gegevensbehandeling : CSEF Ho

De twee tabellen geven een overzicht van de uitgeoefende functies met een opsplitsing volgens geslacht.
Ook wordt vermeld of het al dan niet om functies in dienstverband gaat.

De cijfers van deze tabellen dienen rechtstreeks in verband gebracht te worden met de diploma’s die de
Franse grensarbeiders behaalden.

In Vlaanderen vallen 80% van de grensarbeiders onder het arbeidersstatuut en één op de twee grensar-
beiders zijn laaggeschoold.
In Henegouwen maken de ongeschoolde arbeiders, de geschoolde arbeiders en het middenkader 82% uit
van de Franse grensarbeid. Er zijn evenwel verschillen merkbaar per arrondissement.
Als de groep vrouwelijke grensarbeiders op zich bekeken wordt, valt het op dat ze in de provincie
Henegouwen voor de helft te vinden zijn bij de bedienden en bij het middenkader en voor slechts 22% bij
de ongeschoolde arbeidsters. In West-Vlaanderen is de situatie grondig verschillend. Het aandeel van
bedienden en middenkader bedraagt er 25% en de helft van de vrouwelijke jobs wordt ingenomen door
ongeschoolde arbeidsters.

De meerderheid van Franse grensarbeiders die in België werken, heeft een arbeidersstatuut.
Bij de vrouwen heeft de helft het bediendenstatuut. 

Unité : % ligne

Total
Ouvriers non 

qualifiés
Ouvriers 
qualifiés

Employés-
Cadres 

intermédiaires

Cadres et 
ingénieurs

Non salariés-
Indéterminés

(VA) (%) (%) (%) (%) (%)

Total 22.553 31 32 21 6 10

Hainaut 12.933 23 30 29 8 10

Arr. Ath 475 28 31 21 8 12

Arr. Charleroi 1.002 11 41 28 15 5

Arr. Mons 2.485 13 29 35 10 13

Arr. Mouscron 4.150 32 30 24 4 10

Arr. Soignies 453 13 37 30 13 7

Arr. Thuin 1.348 31 30 28 4 7

Arr. Tournai 3.020 22 27 32 8 11

Flandre occidentale 7.166 49 31 10 2 8

Arr. Ieper 1.332 46 31 13 3 7

Arr. Kortrijk 3.189 47 34 10 2 7

Arr. Roeselare 1.005 54 32 /// /// 10

Arr. Tielt 617 60 29 4 /// ///

Arr. Veurne 738 54 19 14 /// ///

Autres arr. Flandre occ. 285 36 /// 9 /// 10

Autres Provinces Belgique 2.454 17 38 20 14 11

/// : secret statistique
Source : Insee - Recensement de la population, Inami 1999 et 2005

Total

Tableau/Tabel 11
Le poste de travail occupé
De ingenomen functie
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F.  La répartition par secteur d’activité14

Tableau 13 (p.40) et tableau 13bis (p.41)
La répartition par secteur d’activité
Sources : INSEE - Traitement : CSEF Ho

Les travailleurs français sont fortement représentés au sein des secteurs manufacturiers. En effet, en juin
2005, l’emploi industriel représentait 18% de l’emploi total de la Belgique15. Pour les frontaliers entrant de la
France on atteint 44%, soit plus du double de la moyenne nationale belge. Le secteur secondaire, constitué
de l’industrie manufacturière (D) et de la construction (E),  fournit plus ou moins la moitié des emplois fron-
taliers, voire même plus en Flandre occidentale.

La situation est contrastée dans le Hainaut, où Mouscron (46%), Soignies (46%) et Thuin (48%) occupent
dans le secteur manufacturier un pourcentage de Français supérieur à la moyenne de la Belgique (44%),
alors que les autres arrondissements sont nettement en deçà. La situation de Mouscron se rapproche de celle
de la Flandre occidentale. 

En Flandre occidentale, les arrondissements de Tielt (84%), Roeselare (53%) et Kortrijk (57%) occupent
dans  les secteurs manufacturiers un pourcentage de frontaliers particulièrement élevé. 
Le clustering des secteurs ci-après est basé sur le classement européen de la NACE.
En Flandre occidentale, les secteurs de l’immobilier, de la location et des services aux entreprises sont les
deuxièmes employeurs de frontaliers résidant dans le Nord-Pas-de-Calais, alors qu’en Hainaut le commerce,
la réparation automobile et les articles domestiques occupent la seconde place. 
Le cluster des secteurs de l’immobilier, de la location et des services aux entreprises comprend le travail
intérimaire.  L’hypothèse est que ce secteur est plus représenté en Flandre occidentale qu’en Hainaut.

Les secteurs de la distribution (commerces de détail, auxquels s’ajoutent la réparation automobile), repré-
sentent le troisième secteur en importance occupant des travailleurs français en Flandre occidentale. En
Hainaut, les troisième, quatrième et cinquième positions se suivent de près avec respectivement les secteurs
de la santé – actions sociales, la construction et l’immobilier - location et les services aux entreprises.

14. (voir annexe 7 - zie bijlage 7)
15. ONSS Brochure ‘Belge’ ‘Emploi Salarié du deuxième trimestre 2005’

Unité : % ligne

Total

(VA) Total

H+F H F H F H F H F H F

Total 22.553 24 7 30 2 10 11 5 1 7 3 100%

Hainaut 12.933 17 6 28 2 13 16 6 2 7 3

Arr. Ath 475 26 2 28 3 11 10 7 1 11 1

Arr. Charleroi 1.002 10 1 40 1 22 6 14 1 5 0

Arr. Mons 2.485 9 4 28 1 16 19 7 3 8 5

Arr. Mouscron 4.150 25 7 27 3 10 14 3 1 7 3

Arr. Soignies 453 12 1 37 0 18 12 9 4 5 2

Arr. Thuin 1.348 21 10 28 2 11 17 3 1 4 3

Arr. Tournai 3.020 13 9 24 3 13 19 6 2 7 4

Flandre occidentale 7.166 40 9 29 2 5 5 1 1 6 2

Arr. Ieper 1.332 35 11 28 3 5 8 2 1 6 1

Arr. Kortrijk 3.189 42 5 32 2 5 5 1 1 6 1

Arr. Roeselare 1.005 42 12 30 2 /// /// /// /// 8 2

Arr. Tielt 617 54 6 27 2 2 2 /// /// /// ///

Arr. Veurne 738 27 27 17 2 7 7 /// /// /// ///

Autres arr. Flandre occ. 285 33 3 /// /// 6 3 /// /// 8 2

Autres Provinces Belgique 2.454 15 2 37 1 12 8 11 3 9 2

/// : secret statistique
Source : Insee - Recensement de la population, Inami 1999 et 2005

Ouvriers non 
qualifiés

Ouvriers 
qualifiés

Non salariés-
Indéterminés

(%) (%) (%)

Employés-
Cadres 

intermédiaires
(%)

Cadres et 
ingénieurs

(%)

Tableau/Tabel 12
Le poste de travail occupé et le genre
De ingenomen functie en het geslacht
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F. De verdeling volgens activiteitensector

Tabel 13 (p.40) en tabel 13bis (p.41)
De verdeling volgens activiteitensector
Bron : INSEE - Gegevensbehandeling : CSEF Ho

Wij stellen een forse vertegenwoordiging vast van Franse werknemers in de industriële sectoren. In juni
2005 maakte de industriële tewerkstelling 18% uit van de totale tewerkstelling in België . Voor de grensar-
beiders die uit Frankrijk komen, komt men tot 44%, dit is zowel twee keer zoveel als het Belgische lande-
lijke gemiddelde. De secundaire sector, bestaande uit de verwerkende industrie (D) en de bouw (E), levert
zowat de helft van de jobs voor grensarbeiders, en zelfs meer in West-Vlaanderen.

In Henegouwen stellen wij een niet-eenduidige toestand vast. Daar waar Moeskroen (46%), Soignies
(46%) en Thuin (48%) een hoger percentage Fransen in de industriële sector tewerkstellen dan het
Belgische gemiddelde (44%), zitten de overige arrondissementen daar duidelijk onder. De toestand in
Moeskroen sluit dicht aan bij die in West-Vlaanderen. 

In West-Vlaanderen stellen de arrondissementen Tielt (84%), Roeselare (53%) en Kortrijk (57%) een bij-
zonder hoog percentage grensarbeiders te werk in de industriële sectoren. 

De clustering van de hiernavolgende sectoren is gebaseerd op de Europese indeling van de NACE.

In West-Vlaanderen zijn de sectoren van vastgoed, verhuur en diensten aan bedrijven de op één na
grootste werkgevers van grensarbeiders met woonplaats in de regio Nord-Pas-de-Calais, daar waar in
Henegouwen handel, autoherstellingen en huishoudelijke artikelen op de tweede plaats staan. 

De cluster bestaande uit de sectoren vastgoed, verhuur en diensten aan bedrijven, omvat ook de uitzen-
darbeid. Verondersteld wordt dat deze sector in West-Vlaanderen sterker vertegenwoordigd is dan in
Henegouwen.

Unité : % ligne

H F H F H F H F H F H F

Total 17.042 5.511 32 28 39 8 13 46 7 6 9 12 100% 100%

Hainaut 9.149 3.784 24 22 40 7 19 53 8 6 9 12
Arr. Ath 393 82 31 12 34 16 13 55 9 8 13 9
Arr. Charleroi 910 92 11 8 44 8 25 65 15 12 5 7
Arr. Mons 1.701 784 13 12 41 3 24 60 11 9 11 16
Arr. Mouscron 2.976 1.174 35 27 38 10 13 48 4 3 10 12
Arr. Soignies 369 84 14 6 46 0 22 66 11 19 7 9
Arr. Thuin 909 439 32 31 42 6 16 51 4 4 6 8
Arr. Tournai 1.891 1.129 20 24 38 7 21 52 10 6 11 11
Flandre occidentale 5.825 1.341 48 51 36 11 6 25 2 3 8 10
Arr. Ieper 1.015 317 45 47 37 12 7 32 3 5 8 4
Arr. Kortrijk 2.746 443 48 38 38 13 6 34 1 4 7 11
Arr. Roeselare 827 178 51 67 36 12 /// /// /// /// 10 13
Arr. Tielt 556 61 60 56 30 20 3 20 /// /// /// ///
Arr. Veurne 425 313 47 63 30 5 12 18 /// /// /// ///
Autres arr. Flandre occ. 256 29 37 34 /// /// 7 33 /// /// 9 17
Autres Provinces Belgique 2.068 386 18 15 44 7 14 49 13 17 11 12

/// : secret statistique
Source : Insee - Recensement de la population, Inami 1999 et 2005

(%)(%)(%)

Total

(VA)

Ouvriers non 
qualifiés

Ouvriers 
qualifiés

(%)(%)

Total
Employés-

Cadres 
intermédiaires

Cadres et 
ingénieurs

Non salariés-
Indéterminés

Tableau/Tabel 12bis
Le poste de travail occupé et le genre
De ingenomen functie en het geslacht
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Dans le tableau 13bis le secteur de la distribution présente une répartition Hainaut/Flandre
occidentale/autres provinces de 59-33-8%. Ces pourcentages se rapprochent de la répartition moyenne
des frontaliers français en Belgique. En Hainaut, ces travailleurs sont proportionnellement plus impor-
tants dans l’arrondissement de Tournai. En Flandre occidentale, les frontaliers travaillant dans le secteur
de la distribution sont surtout présents à Kortrijk. 

Le secteur de la construction représente le quatrième employeur par ordre d’importance, tant en Flandre
occidentale qu’en Hainaut. L’emploi en Hainaut représente près de trois fois l’emploi en Flandre occiden-
tale et, plus d’un frontalier français sur dix travaille hors de ces deux provinces. 

Les secteurs transport et communication emploient 56% des frontaliers français en Hainaut, 30% en
Flandre occidentale et 14% dans les autres provinces belges. 
En Hainaut, ce secteur est bien représenté dans les arrondissements de Mouscron, Tournai et Mons, suite
notamment à l’expansion des sociétés de logistique.

Viennent ensuite trois secteurs du non marchand : santé et action sociale, éducation, services collectifs-
sociaux et personnels. Les frontaliers travaillant dans ces secteurs sont principalement actifs en Hainaut
(92% pour la santé et l’action sociale) avec une représentation particulièrement élevée sur Tournai et
Mouscron.

Unité : % ligne

Total Industrie
manu-
facturière

Construc-
tion

Commerce;
réparation
automobile

Transports
et
communi-
cation

Hôtels et
restaurants

Immobilier,
location et
service
sociaux

Education Santé
et action
sociale 

Services
collectifs,
sociaux

Autres
secteurs 

(D) (E) (G) (H) (I) (K) (M) (N) (O)
(VA) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

Total 22.553 44 8 12 3 6 12 2 7 2 4 100%

Hainaut 12.933 40 10 12 2 6 9 3 11 3 4

Arr. Ath 475 22 29 9 2 2 21 3 5 5 2

Arr. Charleroi 1.002 38 9 10 0 13 15 0 5 2 8

Arr. Mons 2.485 35 10 14 4 6 7 4 11 2 7

Arr. Mouscron 4.150 46 11 10 2 5 9 4 9 2 2

Arr. Soignies 453 46 3 11 2 11 9 4 8 2 4

Arr. Thuin 1.348 48 10 8 2 5 1 /// 18 /// 4

Arr. Tournai 3.020 34 6 16 2 6 9 2 15 5 5

Flandre occidentale 7.166 51 6 13 4 6 16 0 1 1 2

Arr. Ieper 1.332 40 12 14 5 9 17 0 /// 1 1

Arr. Kortrijk 3.189 57 6 14 1 4 15 0 1 1 1

Arr. Roeselare 1.005 53 4 15 1 5 20 1 0 0 1

Arr. Tielt 617 84 1 5 0 9 1 0 0 0 0

Arr. Veurne 738 27 5 8 19 3 28 /// /// /// 6

Autres arr. Flandre occ. 285 40 6 10 3 21 9 2 0 5 4

Autres Provinces Belgique 2.454 42 9 9 2 8 16 3 3 1 7

/// : secret statistique
Source : Insee - Recensement de la population, Inami 1999 et 2005

Total

Tableau/Tabel 13
La répartition par secteur d’activité
De verdeling volgens activiteitensector
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De distributiesector (kleinhandel, plus ook autoherstellingen) vormt de op twee na belangrijkste sector
voor wat betreft de tewerkstelling van Franse werknemers in West-Vlaanderen. In Henegouwen volgen de
plaatsen drie, vier en vijf elkaar vlug op : de sectoren gezondheid – maatschappelijk werk, bouw en vast-
goed - verhuur, en diensten aan bedrijven.

Tabel 13bis laat voor de distributiesector een opdeling Henegouwen/West-Vlaanderen/andere provincies
zien van 59-33-8%. Deze percentages sluiten nauw aan bij de gemiddelde spreiding van de Franse grens-
arbeiders in België. In Henegouwen zijn deze in verhouding sterker aanwezig dan in het arrondissement
Doornik. In West-Vlaanderen zijn de  grensarbeiders in de distributiesector vooral aanwezig in Kortrijk. 

De bouwsector komt inzake tewerkstelling op de vierde plaats, zowel in West-Vlaanderen als in
Henegouwen. In Henegouwen is de tewerkstelling in deze sector bijna drie keer groter dan in West-
Vlaanderen, en meer dan één Franse grensarbeider op tien werkt buiten deze twee provincies. 

Binnen de transport- en de communicatiesector zijn 56% van de Franse grensarbeiders in Henegouwen
tewerkgesteld, 30% in West-Vlaanderen en 14% in de overige Belgische provincies. 
In Henegouwen is deze sector goed vertegenwoordigd in de arrondissementen Moeskroen, Doornik en
Mons, onder meer vanwege de expansie van de logistieke bedrijven.

Daarna in de rangschikking komen drie non-profit sectoren : gezondheid en maatschappelijk werk, onder-
wijs, collectieve, maatschappelijke en individuele voorzieningen. De grensarbeiders die in deze sectoren
werken, zijn hoofdzakelijk werkzaam in Henegouwen (92% voor gezondheid en maatschappelijk werk),
met een erg sterke vertegenwoordiging in Doornik en Moeskroen.

Unité : % colonne

Industrie
manu-
facturière

Construc-
tion

Commerce;
réparation
automobile

Transports
et
communi-
cation

Hôtels et
restaurants

Immobilier,
location et
service
sociaux

Education Santé
et action
sociale 

Services
collectifs,
sociaux

Autres
secteurs 

(D) (E) (G) (H) (I) (K) (M) (N) (O)

Total (VA) 9.895 1910 2684 631 1383 2689 518 1554 417 872

Hainaut 53 65 59 46 56 41 83 92 78 65

Arr. Ath 1 7 2 1 1 4 3 2 5 1

Arr. Charleroi 4 4 4 0 9 6 0 3 6 9

Arr. Mons 9 12 13 14 11 6 22 17 12 21

Arr. Mouscron 20 24 16 14 14 13 34 24 19 8

Arr. Soignies 2 1 2 1 4 1 4 2 2 2

Arr. Thuin 7 7 4 4 5 1 /// 15 /// 6

Arr. Tournai 10 10 18 12 12 10 10 29 34 18

Flandre occidentale 37 23 33 46 30 44 2 3 19 16

Arr. Ieper 5 8 7 11 9 9 0 /// 2 2

Arr. Kortrijk 18 10 16 7 9 18 0 2 8 6

Arr. Roeselare 6 2 6 2 3 8 1 0 0 2

Arr. Tielt 5 0 1 0 4 0 0 0 0 0

Arr. Veurne 2 2 2 24 1 8 /// /// /// 5

Autres arr. Flandre occ. 1 1 1 2 4 1 1 0 3 1

Autres Provinces Belgique 10 12 8 8 14 15 15 5 3 19

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

/// : secret statistique

Source : Insee - Recensement de la population, Inami 1999 et 2005

Tableau/Tabel 13bis
La répartition par secteur d’activité
De verdeling volgens activiteitensector
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Enfin, pour le secteur hôtellerie/restauration, les frontaliers français se retrouvent de façon égale en
Hainaut et en Flandre occidentale avec 46%. En Flandre occidentale, la moitié des frontaliers français
occupés dans ce secteur se concentre dans l’arrondissement de Veurne qui comprend entre autres les vil-
les côtières à forte activité touristique.

Les frontaliers français sont particulièrement concentrés dans les secteurs manufacturiers.

G. La répartition par secteur d'activité et par genre

Tableau 14 (p.46)
La répartition par secteur d'activité et par genre
Sources : INSEE - Traitement : CSEF Ho

Vu la prédominance des hommes parmi les frontaliers, il est intéressant d’éclairer les secteurs qui occu-
pent un nombre important de femmes.

Cette rubrique décrit le rapport entre les femmes et le secteur d’activité, ceci suivant l’importance de la
proportion des femmes dans les différents secteurs.

Il est à noter que le secteur employant le plus de femmes est celui de la santé et de l’action sociale,
domaine déjà très féminin puisque ce secteur a la proportion de femmes la plus élevée. En effet, quatre
travailleurs français sur cinq sont des femmes. En Hainaut, la proportion dépasse les 80%.
L’enseignement vient en second lieu, où 78% des emplois sont occupés par des femmes, suivi de près par
les services collectifs, sociaux et personnels avec 69%.

Dans le secteur de l’hôtellerie/restauration, l’emploi féminin est sensiblement plus important que l’emploi
masculin, et ceci est surtout dû à une représentation plus importante de l’emploi féminin dans ce secteur
en Flandre occidentale.

Dans le secteur du commerce, automobile et distribution, on constate un plus grand nombre de frontaliers
féminins que la moyenne générale. En effet, près d’un tiers des emplois sont occupés par des femmes. 

Contrairement au constat fait dans les secteurs précédents, dans les secteurs immobilier et services aux
entreprises, où le nombre de femmes s’élève à 26%, il y a plus de femmes actives en Flandre occidentale
qu’en Hainaut. Ceci s’explique par le travail intérimaire qui est plus important en Flandre occidentale. 

Dans le secteur de l’industrie, l’occupation féminine ne dépasse pas les 11% mais en chiffres absolus ce
secteur arrive en seconde position. Ici le nombre d’emplois féminins dans la province du Hainaut repré-
sente plus du double de celui de la Flandre occidentale.

L'emploi féminin est davantage présent en Hainaut qu'en Flandre occidentale.
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In de horecasector tenslotte zijn de Franse grensarbeiders met 46% even sterk vertegenwoordigd in
Henegouwen als in West-Vlaanderen. In West-Vlaanderen is de helft van de Franse grensarbeiders die in
deze sector tewerkgesteld zijn, terug te vinden in het arrondissement Veurne, dat onder meer een aantal
erg toeristische kuststeden omvat.

Franse grensarbeiders zijn vooral geconcentreerd in de industriële sectoren.

G. De activiteitensectoren volgens geslacht

Tabel 14 (p.46)
Verdeling volgens activiteitensector en geslacht
Bron : INSEE - Gegevensverwerking : CSEF

Gezien het overwicht van de mannen bij de grensarbeiders, is het interessant ook de sectoren met een
hoge vrouwelijke tewerkstelling te bekijken.

Deze rubriek behandelt het verband tussen vrouwen en activiteitensector, dit volgens het belang van het
aandeel vrouwen in de verschillende sectoren.

Bemerk dat de sector gezondheid en maatschappelijk werk – in ieder geval al een erg vrouwelijke sector
vanwege het grootste aandeel tewerkgestelde vrouwen – het meest vrouwen tewerkstelt. Hier is vier op
vijf Franse grensarbeiders een vrouw. In Henegouwen ligt dit aandeel boven de 80%.
Het onderwijs komt op de tweede plaats met 78% van de jobs ingevuld door vrouwen, van nabij gevolgd

door de collectieve, maatschappelijke en individuele voorzieningen met 69%.

In de horecasector is de vrouwelijke tewerkstelling duidelijker groter dan de mannelijke, en dit is vooral
toe te schrijven aan de sterke vertegenwoordiging van vrouwelijke werknemers in deze sector in West-
Vlaanderen.

In de sector van handel, automobiel en distributie zien wij een groter aandeel vrouwelijke grensarbeiders
terug dan het algemene gemiddelde. Hier wordt immers bijna een derde van de jobs door vrouwen inge-
nomen. 

In tegenstelling tot wat wij in de voornoemde sectoren hebben vastgesteld, zien wij in de sectoren vast-
goed en diensten aan bedrijven, waar het aandeel van de vrouwen 26% bedraagt, dat in West-Vlaanderen
meer vrouwen zijn tewerkgesteld dan in Henegouwen. Dit is toe te schrijven aan de uitzendarbeid die in
West-Vlaanderen omvangrijker is. 

In de industriële sector bedraagt de vrouwelijke tewerkstelling niet meer dan 11%, maar in absolute cij-
fers komt deze sector op de tweede plaats. Hier is het aantal jobs voor vrouwen in de provincie
Henegouwen meer dan twee keer zo groot als in West-Vlaanderen.

De vrouwelijke tewerkstelling is groter in Henegouwen dan in West-Vlaanderen. 
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H. L’origine géographique

Tableau 15 (p.46)
L’origine géographique
Sources : INSEE - Traitement : CSEF Ho

Tableau 16 et tableau 16bis (p.47)
L'origine géographique et le genre
Sources : INSEE - Traitement : CSEF Ho

Le flux le plus important (33%) vient du Roubaisis vers Mouscron, le Courtraisis et l’arrondissement de
Tournai.

Les régions de Dunkerque, de la Vallée de la Lys et de la Flandre ont des flux de navetteurs (14%) princi-
palement vers Veurne, Ieper et Roeselare. 

Le Valenciennois (17%) amène des frontaliers sur le Tournaisis et l’arrondissement de Mons. Ce dernier
arrondissement recevant prioritairement des personnes résidant dans l’Avesnois.

La région Sambre-Avesnois fournit 18% des frontaliers français qui se dirigent principalement vers Mons.

Il peut paraître surprenant de voir que les frontaliers résidant à Lille (12%) sont peu représentés. En
Flandre occidentale, ils ne constituent que 11% des frontaliers. 

L’importance des flux du Roubaisis et du Valenciennois est certainement à mettre en rapport avec une
situation économique peu florissante par opposition à Lille. 

Les flux de travailleurs du Nord-Pas-de-Calais vers la Belgique, sont pour l’essentiel des flux de
proximité.
L'axe dominant est un flux issu de la région de Roubaix vers Mouscron, Kortrijk, Tournai, Roeselare
et Tielt.
Il existe d'autres axes : Valenciennes vers Tournai – Mons, l'Avesnois vers Mons, Dunkerque et la
Flandre française vers Ieper, Veurne et Roeselare.
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H. Geografische oorsprong

Tabel 15 (p.46)
Geografische oorsprong
Bron : INSEE  - Gegevensbehandeling : CSEF Ho

Tabel 16 en tabel 16bis (p.47)
Geografische oorsprong en geslacht
Bron : INSEE - Gegevensbehandeling : CSEF Ho

De belangrijkste instroom van grensarbeiders (33%) gaat van de streek van Roubaix naar Moeskroen, de
regio Kortrijk en het arrondissement Doornik 

De regio’s Dunkerque, Vallée de la Lys et de la Flandre kennen stromen grensarbeiders (14%) naar hoofd-
zakelijk Veurne, Ieper en Roeselare. 

De streek rond Valenciennes (17%) brengt grensarbeiders naar het Doornikse en het arrondissement
Mons. Laatstgenoemd arrondissement krijgt vooral mensen binnen afkomstig uit de regio Avesnes.

De regio Sambre-Avesnois levert 18% van de Franse grensarbeiders en deze trekken vooral naar Mons.

Het kan verrassend lijken dat de grensarbeiders die in Lille wonen maar matig vertegenwoordigd zijn
(12%). Ze maken in West-Vlaanderen zelfs maar 11% uit van de grensarbeiders. 

Het belang van de instroom vanuit de regio Roubaix en Valenciennes staat allicht in rechtstreeks verband
met de weinig rooskleurige economische toestand in die regio’s, dit in tegenstelling tot Lille.

De Frans-Belgische grensstroom beperkt zich in afstand tot de nabijgelegen Belgische grenssteden.
De dominante as is een instroom vanuit de regio van Roubaix naar Moeskroen, Kortrijk, Doornik,
Roeselare en Tielt.
Daarnaast zijn er nog andere assen : Valenciennes naar Doornik – Mons, de regio Avesnes naar Mons,
Dunkerque en Frans-Vlaanderen naar Ieper, Veurne en Roeselare.
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Total (H+F) 22.553
H F H F H F H F H F H F H F H F H F H F

VA 8.851 1.044 1.871 39 1.815 869 227 404 1.262 121 1.980 709 114 404 261 1.293 129 288 532 340
% 89 11 98 2 68 32 36 64 91 9 74 26 22 78 17 83 31 69 61 39 100%
Hainaut 12.907
VA 4.484 690 1221 24 993 583 152 140 686 86 845 261 102 325 199 1223 92 233 370 198
% 87 13 98 2 63 37 52 48 89 11 76 24 24 76 14 86 28 72 65 35 100%
Flandre occidentale 7.185
VA 3.398 291 434 10 629 253 70 216 389 28 770 411 6 10 40 17 32 46 72 63
% 92 8 98 2 71 29 25 75 93 7 65 35 36 64 71 29 41 59 53 47 100%
Autres Provinces Belgique 2.458
VA 966 65 216 6 191 34 15 38 180 14 339 63 21 55 31 43 6 7 107 61
% 94 6 97 3 85 15 28 72 93 7 84 16 28 72 42 58 47 53 64 36 100%

Source : Insee - Recensement de la population, Inami 1999 et 2005
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Tableau/Tabel 14
La répartition par secteur d’activité et par genre
Verdeling volgens activiteitensector en geslacht

Unité : % ligne

Total Roubaix
Tourcoing

Lille
Dunker

que, 
Flandre-

Lys

Valen-
ciennois

Sambre-
Avesnois

Autres

(VA) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

Total 22.553 33 12 14 17 18 6 100%

Hainaut 12.933 27 12 3 23 30 5

Arr. Ath 475 /// 10 /// 65 10 6

Arr. Charleroi 1.002 /// /// 4 21 68 3

Arr. Mons 2.485 /// 2 /// 37 57 3

Arr. Mouscron 4.150 67 20 6 3 0 4

Arr. Soignies 453 /// /// 0 26 65 3

Arr. Thuin 1.348 0 0 0 /// /// 0

Arr. Tournai 3.020 23 22 1 43 2 9

Flandre occidentale 7.166 48 11 32 /// /// 4

Arr. Ieper 1.332 18 10 66 1 1 4

Arr. Kortrijk 3.189 74 13 3 /// /// 5

Arr. Roeselare 1.005 46 10 34 /// /// ///

Arr. Tielt 617 67 10 2 /// /// 8

Arr. Veurne 738 /// /// 97 0 0 ///

Autres arr. Flandre occ. 285 15 13 62 /// /// ///

Autres Provinces Belgique 2.454 14 15 11 24 18 18

/// : secret statistique
Source : Insee - Recensement de la population, Inami 1999 et 2005

Total

Tableau/Tabel 15
L’origine géographique
Geografische oorsprong
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Unité : % ligne

Total

(VA) Total

H+F H F H F H F H F H F H F

Total 22.553 26 7 9 3 10 4 13 4 13 5 5 1 100%

Hainaut 12.933 18 9 8 4 3 0 17 6 21 9 4 1
Arr. Ath 475 /// /// 8 2 /// /// 55 10 7 3 5 1
Arr. Charleroi 1.002 /// /// /// /// 4 0 19 2 61 7 3 0
Arr. Mons 2.485 /// /// 1 1 /// /// 28 9 36 21 2 1
Arr. Mouscron 4.150 46 21 14 6 5 1 3 0 0 0 4 0
Arr. Soignies 453 /// /// /// /// 0 0 21 5 53 12 3 0
Arr. Thuin 1.348 0 0 0 0 0 0 /// /// /// /// 0 0
Arr. Tournai 3.020 14 9 13 9 1 0 26 17 2 0 7 2
Flandre occidentale 7.166 42 6 9 2 22 10 /// /// /// /// 4 0
Arr. Ieper 1.332 15 3 8 2 48 18 1 1 0 0 4 0
Arr. Kortrijk 3.189 63 11 11 2 3 0 /// /// /// /// 5 0
Arr. Roeselare 1.005 42 4 8 2 22 12 /// /// /// /// /// ///
Arr. Tielt 617 63 4 7 3 2 0 /// /// /// /// 8 0
Arr. Veurne 738 /// /// /// /// 55 42 0 0 0 0 /// ///
Autres arr. Flandre occ. 285 15 0 11 2 54 8 /// /// /// /// /// ///
Autres Provinces Belgique 2.454 12 2 11 4 9 2 21 3 15 3 16 2

/// : secret statistique
Source : Insee - Recensement de la population, Inami 1999 et 2005

Dunkerque, 
Flandre-Lys

(%)

Valenciennois

(%)

Roubaix-
Tourcoing

Lille

(%) (%)

Sambre-
Avesnois

(%)

Autres

(%)

Tableau/Tabel 16
L’origine géographique et le genre
Geografische oorsprong en geslacht

Unité : % ligne

H F H F H F H F H F H F H F
Total 17.042 5.511 34 29 12 14 13 15 17 17 17 22 7 3 100% 100%

Hainaut 9.149 3.784 26 30 12 13 3 2 24 23 30 29 5 3
Arr. Ath 393 82 /// /// 9 14 /// /// 66 62 8 16 6 6
Arr. Charleroi 910 92 /// /// /// /// 5 0 21 17 67 75 3 5
Arr. Mons 1.701 784 /// /// 1 2 /// /// 41 29 52 66 3 2
Arr. Mouscron 2.976 1.174 65 73 20 19 6 4 3 2 1 0 5 2
Arr. Soignies 369 84 /// /// /// /// 0 0 26 26 65 66 4 0
Arr. Thuin 909 439 0 0 0 0 0 0 /// /// /// /// 0 0
Arr. Tournai 1.891 1.129 21 25 21 23 2 1 42 45 3 1 11 5
Flandre occidentale 5.825 1.341 52 32 11 10 27 54 /// /// /// /// 5 1
Arr. Ieper 1.015 317 19 14 11 10 63 74 1 1 1 0 5 1
Arr. Kortrijk 2.746 443 73 76 13 15 3 4 /// /// /// /// 5 1
Arr. Roeselare 827 178 51 22 10 10 26 68 /// /// /// /// /// ///
Arr. Tielt 556 61 69 44 8 28 3 0 /// /// /// /// 9 0
Arr. Veurne 425 313 /// /// /// /// 96 99 0 0 0 0 /// ///
Autres arr. Flandre occ. 256 29 16 0 13 16 61 77 /// /// /// /// /// ///
Autres Provinces Belgique 2.068 386 14 15 13 26 11 9 25 19 18 21 19 10

/// : secret statistique
Source : Insee - Recensement de la population, Inami 1999 et 2005

Total Roubaix-
Tourcoing Lille Dunkerque, 

Flandre-Lys Valenciennois Total

(%)(VA)

AutresSambre-
Avesnois

(%) (%) (%) (%) (%)

Tableau/Tabel 16bis
L’origine géographique et le genre
Geografische oorsprong en geslacht
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3. Réflexion sur les logiques pouvant amener des
personnes à se positionner comme transfrontalier

Choisir le statut transfrontalier dans le contexte légal régissant aujourd’hui les Etats au sein de la
Communauté européenne amène toujours la personne à vivre dans une situation à risques plus élevés que
si elle avait décidé de travailler dans son pays.

La coordination des législations nationales, plutôt que l’harmonisation, a pour conséquence que le frontalier
français ou belge ne peut pas toujours faire valoir ses droits dans le pays où il travaille. Cette réalité donne
lieu à des obstacles de différente nature (voir brochure : ‘Le travail frontalier : parcours d’obstacles‘
www.eureschannel.org).

Au vu des chiffres et de la photographie obtenus sur les flux frontaliers franco-belges dans la zone Hainaut
- Flandre occidentale et Nord de la France, quelques logiques dans lesquelles s’inscrivent les flux fronta-
liers peuvent se dessiner.

On peut constater que l’impact des flux frontaliers en France est plutôt marginal, tandis qu’il représente
une composante non négligeable pour certains bassins d’emplois belges.

A. Le revenu des travailleurs

Dans la zone frontalière, l’article 11 § 2.c de la convention fiscale franco-belge de 1964 est d’application.
Cet article dérogatoire a pour conséquence que le frontalier est assujetti au régime fiscal du pays de rési-
dence au lieu de celui de son pays de travail. Cet article est très favorable pour le frontalier français tra-
vaillant en Belgique et ce d’autant plus que les salaires nets imposables en Belgique sont très souvent plus
élevés qu’en France et que les cotisations sociales du salarié y sont moins importantes. 

L’évolution des flux frontaliers de ces dernières années sur la région s’explique en grande partie pour ces
raisons.

B. Les zones urbaines transfrontalières

Il s’agit d’un tissu urbain franco-belge continu comme entre Tourcoing et Mouscron, ou Comines France
et Comines Belgique, ou Menin et Halluin par exemple. Ces zones ont une histoire commune et le passage
de la frontière est devenu naturel. 

Les flux frontaliers ne concernent pas seulement l’emploi, mais aussi la vie quotidienne dans sa globalité.

Aussi est-il tout à fait logique qu’il existe souvent dans ces zones une histoire socio-économique commune.
Le cas le plus marquant concerne la zone de Roubaix – Tourcoing – Mouscron – Kortrijk avec une activité
textile commune.
La proximité géographique et l’histoire commune de cette sous-région expliquent qu’aujourd’hui encore
c’est à cet endroit que les flux sont les plus importants.
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3. Beweegredenen die mensen er kunnen toe aanzetten
grensarbeider te worden

Kiezen voor het statuut van grensarbeider is, in de huidige wettelijke context die binnen landen van de
Europese Unie bestaat, kiezen voor een meer risicovolle situatie in vergelijking met iemand die in eigen
land werkt en leeft.

Coördineren in plaats van harmoniseren van nationale regelgevingen heeft voor gevolg dat de Franse of
Belgische grensarbeider nog altijd geen toegang heeft tot alle sociale rechten van het land waarin hij
werkt. Dit gegeven vertaalt zich in hinderpalen allerhande (zie de brochure ‘Grensarbeid : een parcours
vol hindernissen’ op www.eureschannel.org). 

Op basis van de cijfergegevens en de momentopname van de Frans-Belgische grensstromen in de regio
Henegouwen – West-Vlaanderen en Noord-Frankrijk tekenen zich voor deze grensstromen een aantal
beweegredenen af. 

Wij stellen vast dat de weerslag van de grensstromen in Frankrijk verwaarloosbaar is, maar dat zij voor
sommige Belgische tewerkstellingszones een niet te verwaarlozen component vormen. 

A. Het inkomen van de werknemers

In de grenszone is artikel 11 § 2.c van de Frans-Belgische fiscale conventie van 1964 van toepassing. Dit
afwijkende artikel heeft voor gevolg dat de grensarbeider onderworpen is aan het fiscale regime van het
land waarin hij woont en niet van het land waar hij werkt. Dit artikel is voor de Franse grensarbeider die
in België werkt, erg gunstig, vooral omdat de netto belastbare lonen in België vaak een stuk hoger liggen
dan in Frankrijk en dat de sociale bijdragen voor de werknemer er lager uitvallen. 

De evolutie van de grensarbeid van de laatste jaren is hier grotendeels aan toe te schrijven.

B. De grensoverschrijdende stedelijke zones

Bedoeld wordt een Frans-Belgisch stedelijk weefsel dat ononderbroken doorloopt, zoals tussen Tourcoing
en Moeskroen of Comines France en Belgisch Komen, of Menen en Halluin bijvoorbeeld. Het zijn gebie-
den met een gemeenschappelijke geschiedenis, gebieden waar het oversteken van de grens heel gewoon
geworden is. 

De grensoverschrijdende stromen hebben niet alleen betrekking op arbeid maar ook op het dagdagelijkse
leven in zijn geheel.

Het is dan ook logisch dat er in deze zones vaak sprake is van een gemeenschappelijk sociaal-economisch
verleden. Het meest opmerkelijke voorbeeld is de regio Roubaix – Tourcoing – Moeskroen – Kortrijk met
zijn gemeenschappelijke textielactiviteit.
De geografische nabijheid en de gemeenschappelijke geschiedenis van deze subregio verklaren dat ook
vandaag nog de grensoverschrijdende stromen op die plaats het grootst zijn.
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C. Les activités économiques et le marché de l’emploi

Le développement de l’emploi est à mettre en rapport avec l’activité économique. L’importance de l’em-
ploi industriel en Flandre Occidentale et l’arrondissement de Mouscron, favorise la venue des travailleurs
du Nord-Pas-de-Calais.  Le marché de l’emploi s’ouvrira d’autant plus facilement vers l’autre côté de la
frontière qu’il existe des emplois à pourvoir, qu’il y ait un accès facile entre le bassin d’emploi et qu’il
existe une réserve transfrontalière d’emplois potentiels avec des qualifications correspondant à la
demande. De plus la maîtrise de la langue 

Les zones du Nord exportant le plus de main-d’œuvre sont à la fois celles où le taux de chômage est le plus
élevé.

Il est à relever que cette offre de main-d’œuvre est en concurrence avec les demandes d’emploi et ce sur
un éventail de qualifications très large. Cette tendance se reflète en particulier dans les arrondissements
hennuyers. Les publics les moins qualifiés connaissent la concurrence la plus forte.

D. Les pénuries en qualification

Cette partie parle du manque de diplômés dans un certain nombre de disciplines (certains métiers liés à la
maintenance industrielle, à l’électromécanique, ou encore des métiers scientifiques).

Cette pénurie existe et fluctue suivant la conjoncture et elle est continue pour un certain nombre de métiers
précis avec souvent des profils pointus. Le fait d’ouvrir le marché vers d’autres bassins augmente les chances
des entreprises de trouver la personne pour l’emploi à pourvoir. De plus, le département du Nord dispose d’un
réseau de formation relativement dense et plus diversifié qu’en Hainaut occidental et ce tenant compte des
populations respectives. Les possibilités de recruter de la main d’oeuvre avec des qualifications plus pointues
augmentent ainsi sensiblement. 

Il est à noter que la Flandre occidentale se rapproche de la situation hennuyère. Elle connaît également des
pénuries en qualification, parmi lesquelles la connaissance de la langue reste obstacle important.

E. Les Français suivant leur scolarité dans la zone frontalière

La connaissance préalable du territoire outre frontière est un élément facilitateur dans l’engagement
d’une recherche d’emploi dans la même zone.

Les établissements d’enseignement secondaire et supérieur en région wallonne sont fréquentés par une
population importante venant de toutes les régions de France. 

Dans les filières techniques et professionnelles et au travers de formation et de stage, ces étudiants ont
l’occasion d’approcher la réalité du marché de l’emploi local.
L’enseignement supérieur draine également une importante population française, notamment dans le sec-
teur paramédical, sur la région de Tournai et Mouscron.
Suite à une décision politique récente, l’accès aux études supérieures en Wallonie sera limité à 30% d’étu-
diants français dans certaines disciplines.

Il faut constater que les flux de la Belgique vers des écoles et des universités en France sont dérisoires.
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C. De economische activiteiten en de arbeidsmarkt 

De ontwikkeling van de werkgelegenheid dient in verband gebracht te worden met de economische acti-
viteit. Het belang van de industriële tewerkstelling in West-Vlaanderen en het arrondissement Moeskroen
werkt de komst van werknemers uit de regio Nord-Pas-de-Calais in de hand. De werkgelegenheid wordt
des te makkelijker grensoverschrijdend naarmate er meer vacatures zijn, er gemakkelijke toegang is tot
de Belgische arbeidsmarkt en er grensoverschrijdend een voldoende potentieel aan arbeidskrachten aan-
wezig is met kwalificaties die in overeenstemming zijn met de vraag.

Wij stellen vast dat de regio’s in Noord-Frankrijk die de meeste werkkrachten exporteren, tegelijkertijd
het hoogste werkloosheidscijfer kennen.

Stippen wij aan dat dit aanbod arbeidskrachten in concurrentie is met de vraag en dit voor een groot aan-
tal kwalificaties. Deze tendens blijkt in het bijzonder in de arrondissementen van Henegouwen. De minst
geschoolde arbeidskrachten worden het meest met die concurrentie geconfronteerd.

D. Het tekort aan geschoold personeel

Er is een gebrek aan gediplomeerden in een aantal disciplines (onder meer industrieel onderhoud, elek-
tromechanica en bepaalde wetenschappelijke beroepen). 

Dit tekort is reëel en schommelt met de conjunctuur; het tekort is structureel voor sommige welbepaalde
beroepen die geavanceerde technische kennis vergen. De arbeidsmarkt openen naar andere gebieden
verhoogt de kansen van de bedrijven om de juiste persoon voor een openstaande functie te vinden.
Bovendien beschikt het departement Nord over een tamelijk dicht opleidingsnetwerk dat gevarieerder is
dan in West-Henegouwen, dit rekening houdend met de respectievelijke bevolkingen. Daardoor stijgen de
kansen gevoelig om personen te vinden met meer gespecialiseerde kwalificaties.

Bemerk dat de toestand in West-Vlaanderen sterk vergelijkbaar is met die in Henegouwen. Er is  eveneens
een tekort aan geschoolde arbeiders, waarbij de taalkennis een belangrijke hinderpaal blijft.

E. De Fransen die hun schoolloopbaan in de grenszone doorlopen

Voorafgaande kennis van het gebied aan de andere kant van de grens is een element dat het zoeken naar
werk in dat gebied vergemakkelijkt.

Een aanzienlijke populatie uit alle streken van Frankrijk volgt onderwijs in onderwijsinstellingen voor
middelbaar en hoge onderwijs in het Waalse gewest. 

In technische richtingen of beroepsopleidingen en via stages en opleidingen kunnen deze leerlingen ken-
nis maken met de dagdagelijkse realiteit van de plaatselijke arbeidsmarkt.
Het hoger onderwijs lokt ook een grote Franse populatie naar de regio van Doornik en Moeskroen, met
name in de paramedische sector. 
Als gevolg van een recent politiek besluit zal de instroom van Franse studenten in sommige richtingen
hogere studies in Wallonië beperkt worden tot 30%.

Daartegenover staat dat de stromen vanuit België naar Franse scholen en universiteiten verwaarloosbaar
zijn.
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3. Réflexion sur les logiques pouvant amener des personnes à se positionner comme transfrontalier

4. Impact de l’emploi frontalier sur les bassins d’emploi belges

F. L’implantation de Belges de l’autre côté de la frontière 

Un certain nombre de Belges se sont installés en France tout en maintenant leur travail en Belgique. Un
frontalier français sur six est belge. Cette migration accentue le flux de frontaliers français.

Par ailleurs, les Belges frontaliers français sont peu nombreux à venir travailler en Flandre mais sont
davantage présents en province de Hainaut et particulièrement dans les arrondissements de Mons et
Soignies, en habitant dans les zones vertes de l’Avesnois.

G. La présence du service de placement spécialisé 
dans l’emploi frontalier

Il existe des organismes qui se sont spécialisés dans la recherche d’emploi de l’autre côté de la frontière.

Une des initiatives la plus marquante est le réseau EuresChannel qui traite tous les aspects du travail
transfrontalier. Les services publics de l’emploi et les partenaires sociaux répondent sur mesure à des
questions concrètes du client.  Ce client peut être un demandeur d’emploi, un travailleur transfrontalier
ou un employeur.  Les conseils offerts par EuresChannel concernent aussi bien l’échange d’offres d’em-
ploi et de CVs que la réponse à des questions juridiques concernant le droit du travail, la sécurité sociale
et la fiscalité.

Les quinze dernières années, les bureaux d’intérim belges ont élargi avec succès leur champs de recrute-
ment dans le nord de la France.

4. Impact de l’emploi frontalier sur les bassins
d’emploi belges

A l’heure actuelle les données statistiques disponibles ne nous permettent pas de descendre à un échelon
géographique aussi fin que celui de l’arrondissement.

Les dernières données statistiques fiables à ce sujet, sont celles du recensement de la population de 1999.
Une description de l’impact de l’emploi frontalier sur les bassins d’emploi belges sur base de ces données
a été publiée dans notre étude de mai 2004.

Dès 2008 l’INSEE produira des mises à jours de ces données, sur base d’une nouvelle méthode de recen-
sement de la population.

Il semble que la Banque Carrefour de la Sécurité Sociale belge dispose également de données pointues et
à jour sur la population frontalière en Belgique.

L’accès à ces deux sources statistiques nous permettrait à l’avenir de fournir des données réactualisées.
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3. Beweegredenen die mensen er kunnen toe aanzetten grensarbeider te worden

F. De vestiging van Belgen aan de andere kant van de grens 

Een aantal Belgen hebben zich in Frankrijk geïnstalleerd terwijl ze wel in België blijven werken. Eén op
zes Franse grensarbeiders is Belg. Deze migratie drukt zijn stempel op de stroom Franse grensarbeiders.

Verder is het zo dat Franse grensarbeiders met Belgische nationaliteit zelden in Vlaanderen komen wer-
ken maar meer aanwezig zijn in de provincie Henegouwen en in het bijzonder in de arrondissementen
Mons en Soignies, en woonachtig zijn in de groene regio’s rond Avesnes.

G. De aanwezigheid van een gespecialiseerde plaatsingsdienst 
inzake grensarbeid 

Er bestaan organisaties die zich gespecialiseerd hebben in werk zoeken aan de andere kant van de grens.

Het belangrijkste initiatief dat alle aspecten van grensoverschrijdende arbeid behandelt, is zonder twijfel
het netwerk EuresChannel. De openbare arbeidsbemiddelingdiensten en de sociale partners beantwoor-
den de concrete vragen van de klant op maat. Deze klant kan zowel werkzoekende, grensarbeider als
werkgever zijn. De door EuresChannel geleverde adviezen hebben onder meer betrekking op de uitwis-
seling van vacatures en CV’s, op het oplossen van juridische vragen inzake arbeidsrecht, socialezeker-
heidsrecht en fiscaliteit.

De jongste vijftien tien jaar hebben de Belgische uitzendkantoren hun wervingsterrein met succes uitge-
breid naar het Noorden van Frankrijk.

4. Impact van de grensarbeid op de Belgische
tewerkstellingszones

Op basis van de statistische gegevens die momenteel voorliggen, is het voor ons onmogelijk terug te gaan
tot de fijne geografische vermazing van het arrondissement.

De meest recente, betrouwbare gegevens in dit verband, zijn de gegevens afkomstig van de volkstelling
van 1999. Een beschrijving van de weerslag van de grensarbeid op de Belgische tewerkstellingszones die
zich op deze gegevens baseert, is terug te vinden in onze studie van mei 2004.

Vanaf 2008 zal het INSEE updates van deze gegevens publiceren, die gebaseerd zullen zijn op een nieuwe
volkstellingsmethodiek.

Naar verluidt zou ook de Kruispuntbank van de Belgische Sociale zekerheid over gedetailleerde en actuele
gegevens beschikken over de grenspopulatie in België.

Aanwending van deze twee statistische bronnen zou ons in staat stellen in de toekomst up-to-date gege-
vens te verstrekken.

4. Impact van de grensarbeid op de Belgische tewerkstellingszones
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Conclusion

Conclusion et perspectives

L'actualisation de l'étude consacrée aux flux frontaliers franco-belges a permis de confirmer les conclu-
sions qui avaient déjà été prudemment émises en mai 2004.  

Dans notre précédente étude, nous avions constaté une différence significative en fonction du fait que le
travail frontalier concerné intervenait en direction de la Belgique ou de la France. Le travail frontalier his-
torique en direction de la France a été remplacé par un nouveau flux d'emploi transfrontalier intervenant
dans le sens contraire. Alors que le nombre de travailleurs frontaliers belges ne cessait de diminuer, de
plus en plus de travailleurs français trouvaient à s'occuper en Belgique. Les chiffres de ces trois dernières
années confirment cette tendance. L'on constate cependant pour la première fois que le nombre des
travailleurs frontaliers belges se stabilise, tandis que le flux frontalier français en direction de la
Belgique continue à augmenter. Plus de 25.000 travailleurs frontaliers français passent chaque jour la
frontière pour venir travailler en Belgique, tandis que l'équilibre des chiffres des travailleurs frontaliers
belges avoisine les 5.260 unités.   

Les nouvelles statistiques confirment que toutes les zones frontalières ne connaissent pas la même évolu-
tion. Les flux frontaliers existant en Flandre occidentale ne sont pas comparables à ceux que l'on
constate dans le Hainaut. De plus, il existe des différences notables au niveau des flux frontaliers
intervenant au sein d'une seule et même province : entre Mouscron et Mons, et entre Kortrijk et Veurne,
par exemple.  

Les flux professionnels transfrontaliers au départ de Roubaix en direction de Mouscron, Kortrijk et
Roeselare, représente toujours l’axe dominant.  En plus, les flux de Valenciennes et d’Avesnois-
Sambre vers Tournai et Mons  restent  importants. 

Le travailleur frontalier ‘moyen’ pouvait déjà précédemment et peut toujours aujourd'hui être résumé
comme suit. Les Français qui viennent travailler en Belgique sont dans une large mesure des hommes
ayant le statut d'ouvrier. Bon nombre d'entre eux ne sont en outre bas ou pas qualifiés. Ils travaillent prin-
cipalement dans l'industrie. Les secteurs de la construction, de la santé et du transport engagent égale-
ment un nombre élevé de Français.   

L'on constate cependant que le nombre des travailleurs frontaliers féminins connaît une hausse et que
leur niveau de formation est, en moyenne, sensiblement plus élevé. Alors que la majeure partie des hom-
mes n’ont pas obtenu leur diplôme de l'enseignement secondaire supérieur, un tiers des travailleurs fron-
taliers féminins disposent d'un diplôme d'études supérieures.   

Enfin, autre constat notable, alors que si lors de la précédente étude, un travailleur frontalier sur sept seu-
lement habitant en France disposait de la nationalité belge, l'on constate désormais que 1 travailleur fron-
talier sur 6 provenant de France est Belge.   

Les conclusions qui précèdent démontrent que le travail frontalier n'est pas uniforme mais constitue au
contraire une donnée complexe. Si l'on veut pouvoir analyser le phénomène en profondeur, et ce, tant d'un
point de vue qualitatif que quantitatif, il est en outre nécessaire que l'ensemble des tendances soient régu-
lièrement actualisées et analysées.   
EuresChannel continuera à cette fin à remplir à l'avenir la fonction d'observatoire transfrontalier en
matière de mobilité professionnelle et espère pouvoir compter sur la coopération des institutions qui pos-
sèdent des données pertinentes quant à l’emploi frontalier.

Pour le partenariat EuresChannel
Eddy Vercammen, président

16. (voir annexe 8)
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Slotwoord 

Besluiten & perspectieven 

Globaal gesproken zorgt de actualisering van de studie rond de Frans-Belgische grensstromen  voor een
bevestiging van de besluiten die reeds voorzichtig  naar voren werden geschoven in mei 2004.

In onze vorige studie konden we een beduidend verschil vaststellen naargelang het gaat om de grensar-
beid richting België of Frankrijk. De historische grensarbeid richting Frankrijk is vervangen door een
nieuwe tegenovergestelde stroom grensoverschrijdende tewerkstelling. Terwijl het aantal Belgische gren-
sarbeiders voortdurend daalde, werden steeds meer Franse werknemers in België actief. De cijfers van de
laatste drie jaren bevestigen deze tendens. Toch zien we dat voor het eerst het aantal Belgische grens-
arbeiders stabiliseert terwijl de Franse grensstroom richting België blijft stijgen. Meer dan 25.000
Franse grensarbeiders steken elke dag de grens over om te komen werken in Belgïe, terwijl het aantal
Belgische grensarbeiders een nieuw evenwicht lijkt te vinden om en rond 5260 personen.

De nieuwe statistieken bevestigen dat niet alle grenszones dezelfde evolutie kennen. De grensstromen
die bestaan in West-Vlaanderen zijn nog steeds niet vergelijkbaar met deze in Henegouwen. Ook de
eerder opgemerkte verschillen tussen de grensstromen binnen één provincie verdwenen niet; bvb. tus-
sen die van Moeskroen en Mons, en tussen die van Kortrijk en Veurne.

En net zoals in 2004 werd vastgesteld, blijft de grensoverschrijdende tewerkstellingsstroom vanuit
Roubaix naar Moeskroen, Kortrijk en Roeselare de dominante as. Daarnaast blijven de grensstromen
vanuit Valenciennes en Avesnois Sambre richting Doornik en Mons hun  belang behouden.

De Grensarbeider kan, in gemiddelde termen, nog steeds als volgt worden omschreven : de Fransen die
in België komen werken, zijn in hoge mate mannen die het statuut van arbeider hebben. Bovendien zijn
velen van hen laag tot niet geschoold. Zij werken hoofdzakelijk in de industrie. Daarnaast stellen ook de
bouw-, gezondheids- en transportsector een aanzienlijk aantal Fransen tewerk. 

Desalniettemin is er in de voorbije jaren toch een vervrouwelijking waar te nemen. Het aantal vrouwe-
lijke grensarbeiders stijgt. Bovendien ligt gemiddeld hun opleidingsgraad opmerkelijk hoger. Terwijl
het merendeel van de mannen geen diploma hoger secundair onderwijs heeft behaald, beschikt een derde
van de vrouwelijke grensarbeiders over een diploma hogere studies. 

Tenslotte valt te vermelden dat  waar in de vorige studie één grensarbeider op zeven die in Frankrijk
woont de Belgische nationaliteit had, die verhouding nu wordt ingeschat op 1 op 6. 

Bovenstaande conclusies tonen aan dat de grensarbeid niet een éénduidig maar complex gegeven is.
Om het fenomeen ten gronde te kunnen duiden, en dit zowel kwalitatief als kwantitatief, is het bovendien
nodig dat regelmatig met geactualiseerde gegevens het geheel in kaart wordt gebracht.
EuresChannel zal daarom in de toekomst verder de functie van grensoverschrijdend observatorium rond
arbeidsmobiliteit vervullen en hoopt daarvoor op de medewerking te kunnen rekenen van die instellingen
die over relevante cijfergegevens beschikken.

Voor het partnerschap EuresChannel,
Eddy Vercammen, Voorzitter
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Annexe

1. Institut National d'Assurance Maladie Invalidité (INAMI)
L'INAMI dispose de données concernant l'ensemble du travail frontalier.
Ces chiffres proviennent des organismes assureurs qui communiquent l'effectif de leurs affiliés, travailleurs frontaliers,
à l'INAMI.
Deux groupes sont distingués :
- Les travailleurs frontaliers entrants : ils résident à l'étranger (notamment en France, aux Pays-Bas, en Allemagne et

au Luxembourg) et travaillent en Belgique; ils sont assujettis à la sécurité sociale belge.
- Les travailleurs frontaliers sortants : ils résident en Belgique mais tombent sous l'application du système de sécurité

sociale du pays d'occupation.

2. Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques (INSEE)
L'Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques (INSEE) collecte, produit et diffuse des informations sur
l'économie et la société française afin que tous les acteurs intéressés (administration, entreprises, chercheurs, médias,
enseignants, particuliers) puissent les utiliser pour effectuer des études, faire des prévisions et prendre des décisions.

Deux sources sont traditionnellement utilisées pour mesurer le flux de travailleurs frontaliers du Nord-Pas-de-Calais
vers la Belgique :

- Le recensement de la population de 1999 :
Cette source statistique française permet de repérer de manière exhaustive l’ensemble des travailleurs frontaliers
résidant en France et travaillant en Belgique. Elle a l’avantage de localiser précisément les lieux de résidence et de
travail, et de fournir de nombreuses données permettant de caractériser les travailleurs frontaliers (sexe, âge,
diplôme, catégorie socioprofessionnelle, statut, temps de travail, etc.). Depuis 2004, une nouvelle méthodologie
annualise le recensement de la population (cf. ‘Pour comprendre le recensement de la population’ sur
http://www.insee.fr, rubrique Publication, Insee Méthodes hors série de mai 2005). Ainsi, à partir de 2008, il y aura
tous les ans des résultats détaillés à tous les niveaux géographiques.

- L’Institut national d’assurance maladie et d’invalidité (Inami) :
Cette source administrative belge répertorie l’ensemble des personnes vivant en Belgique ou travaillant dans un éta-
blissement situé sur le territoire belge. Elle permet donc de dénombrer les travailleurs frontaliers résidant en France
et travaillant en Belgique, tout comme ceux faisant le trajet inverse, et ce au 30 juin de chaque année.
Malheureusement, la localisation du lieu de travail en Belgique est parfois inexacte. En effet, l’Inami se fonde sur le
lieu d’inscription à un organisme mutualiste qui ne coïncide pas toujours avec le lieu de travail. Ceci peut provoquer
une sur-représentation des travailleurs frontaliers dans les arrondissements wallons. En effet, les travailleurs fronta-
liers français, pour des raisons de commodité de langue ou de proximité géographique, préfèrent souvent s’inscrire
près de leur domicile plutôt que sur leur lieu de travail. En outre, aucune ventilation géographique n’est disponible
pour la France. Un dernier inconvénient est que seuls le sexe, l’âge et l’arrondissement en Belgique sont connus.

La méthodologie exploratoire retenue par l’INSEE dans ce dossier, consiste à combiner ces deux sources, afin de
bénéficier des avantages de chacune. En effet, prises séparément, elles ne permettent pas de mesurer l’emploi fronta-
lier de manière satisfaisante en 2005 :
- En ce qui concerne le recensement de la population, il fournit une information à un moment donné, en 1999. 
- L’Inami dispose, quant à lui, des flux frontaliers annuels en direction de la Belgique, mais sans référence plus fine que

le pays du lieu de résidence, et avec une localisation du lieu de travail parfois imprécise.

La méthode consiste à privilégier les données issues du recensement de la population, plus précises en termes de loca-
lisation, et de les faire ‘vieillir’ en leur appliquant les variations de volumes observées par les données de l’Inami.
L’hypothèse sous-jacente porte sur le fait que l’évolution calculée à partir de l’Inami est identique quel que soit le lieu
de départ en France. Ainsi par exemple, selon l’Inami, le nombre de frontaliers qui résident en France et travaillent
dans la province du Hainaut a augmenté de 75% entre 1999 et 2005 ; cette évolution est reportée de manière identique,
que ce soit au départ de la Lorraine ou du Nord-Pas-de-Calais, ce qui donne un nombre de travailleurs frontaliers rési-
dant en Nord-Pas-de-Calais et travaillant dans le Hainaut estimé à 12 900 en 2005.

Une seconde hypothèse consiste à supposer que l’évolution du nombre de travailleurs frontaliers selon les chiffres de
l’Inami entre 1999 et 2005 est constante à l’intérieur d’une même province. Ainsi, nous avons considéré que pour cha-
que arrondissement du Hainaut, l’évolution 1999-2005 du nombre de travailleurs frontaliers était de +75%. Cette hypo-
thèse a été motivée par l’existence de fusions de caisses de mutualité sociale entre arrondissements d’une même pro-
vince. Les estimations au niveau arrondissement en Belgique doivent donc être interprétées avec précaution.

Hainaut Flandre occ.

Nord-Pas-de-Calais 7.400 5.100

Picardie +
Champagne-Ardenne

Lorraine
Source : Insee - Recensement de la population de 1999 

Hainaut Flandre occ.

Nord-Pas-de-Calais

Picardie

12.900 7.200

Champagne-Ardenne

Lorraine
Source : Insee - Recensement de la population de 1999,
Inami 1999 et 2005

Evolution
1999-2005

Hainaut

Flandre Occ.

+ 75%

+ 42%

Source : Inami 1999 et 2005 
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Bijlage

1. Rijksinstituut voor de ziekte en invaliditeit (RIZIV)
De RIZIV beschikt over gegevens die betrekking hebben tot de gehele grensarbeid. 
Deze cijfers komen van de verzekeringsmaatschappijen die hun ledenaantallen, van grensarbeiders, aan de RSVZ mee-
delen.
Twee groepen worden onderscheiden :
- De binnenkomende grensarbeiders : zij wonen in het buitenland (meer bepaald in Frankrijk, Nederland, Duitsland en

Luxemburg) en werken in België, ze zijn onderworpen aan de Belgische sociale zekerheid. 
- De buitengaande grensarbeiders : zij wonen in België maar vallen onder de bescherming van de sociale zekerheid

van het land waarin ze werken.

2. Het nationaal instituut voor de statistiek en van economische studies (INSEE)
Het ‘Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques’ (INSEE) verzamelt, produceert en verspreidt infor-
matie over de Franse economie en samenleving met de bedoeling dat alle geïnteresseerde spelers (administratie,
ondernemingen, onderzoekers, media, leraarkrachten en particulieren) die kunnen gebruiken om studies uit te voeren,
voorspellingen te doen en beslissingen te nemen.

Doorgaans worden twee bronnen gehanteerd om de stromen grensarbeiders van de regio Nord-Pas-de-Calais naar
België te meten :

- De volkstelling van 1999 :
Deze Franse statistische bron levert een volledig overzicht van alle grensarbeiders die in Frankrijk wonen en in België
werken. Voordeel is dat deze bron een nauwkeurige opgave bevat van de woon- en werkplaatsen en dat zij allerlei
informatie levert om de grensarbeiders te karakteriseren (geslacht, leeftijd, diploma, sociaalprofessionele categorie,
statuut, arbeidsduur, enz.). Sedert 2004 wordt de volkstelling middels een nieuwe methodiek jaarlijks geüpdatet (cf.
‘Pour comprendre le recensement de la population’ op http://www.insee.fr, rubriek ‘Publication’, ‘Insee Méthodes hors
série de mai 2005’). Zo komen er vanaf 2008 elk jaar gedetailleerde resultaten op alle geografische vlakken.

- Het Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering (Riziv):
Deze Belgische administratieve bron inventariseert alle personen die in België wonen of in een op Belgisch grondge-
bied gelegen instelling werken. Zij levert dan ook informatie over het aantal grensarbeiders dat in Frankrijk woont
en in België werkt, alsook over de grensarbeiders die het omgekeerde parkoers volgen, en dit op 30 juni van elk jaar.
Jammer genoeg is de arbeidslocatie in België soms onjuist. Het Riziv baseert zich immers op de plaats van inschrij-
ving bij een ziekenfonds, en dat is niet altijd de plaats waar een persoon werkt. Dit kan leiden tot een oververtegen-
woordiging van de grensarbeiders in de Waalse arrondissementen. Het is immers zo dat Franse grensarbeiders zich,
om redenen van taal of geografische nabijheid, liever inschrijven in de buurt van hun woonplaats en niet op de plaats
waar zij werken. Voorts is voor Frankrijk geen enkele geografische opdeling beschikbaar. Een laatste nadeel is dat
alleen het geslacht, de leeftijd en het arrondissement in België bekend zijn.

De verkennende methodologie die het INSEE in dit dossier gekozen heeft, bestaat erin dat deze beide bronnen gecom-
bineerd worden waardoor de voordelen van beide bronnen benut worden. Afzonderlijk genomen zijn de bronnen
ontoereikend om de grensarbeid in 2005 te meten :
- de volkstelling levert informatie op een welbepaald tijdstip, in 1999.
- het Riziv beschikt over informatie over de jaarlijkse grensstromen richting België maar zonder nauwkeuriger verwij-

zing dan het land van de woonplaats en met een vaak onnauwkeurige lokalisatie van de werkplaats.

De methode bestaat erin dat uitgegaan wordt van de gegevens van de volkstelling, die nauwkeuriger zijn wat plaatsbe-
paling betreft, waarna deze ‘verouderd’ worden door er de volumevariaties op toe te passen die door het Riziv waarge-
nomen werden. De achterliggende hypothese gaat ervan uit dat de op basis van het Riziv berekende evolutie identiek
is ongeacht het vertrekpunt in Frankrijk. Zo is volgens het Riziv het aantal grensarbeiders dat in Frankrijk woont en
in de provincie Henegouwen werkt, met 75% gestegen in de periode van 1999 tot 2005 ; deze evolutie wordt op gelijke
wijze gerapporteerd, zowel vanuit Lotharingen of Nord-Pas-de-Calais, wat een aantal grensarbeiders dat in de regio
Nord-Pas-de-Calais woont en in Henegouwen werkt, oplevert dat voor 2005 op 12.900 geraamd wordt.

Een tweede hypothese gaat ervan uit dat de evolutie van het aantal grensarbeiders volgens de Riziv-cijfers tussen 1999
en 2005 constant is binnen eenzelfde provincie. Zo hebben wij aangenomen dat de evolutie 1999-2005 van het aantal
grensarbeiders voor elk arrondissement van Henegouwen gelijk was aan +75%. Deze hypothese werd gestaafd door het
bestaan van fusies van sociale ziekenfondsen tussen arrondissementen van eenzelfde provincie.

Ramingen op arrondissementsvlak in België moeten dan ook behoedzaam geïnterpreteerd worden.

Hainaut Flandre occ.

Nord-Pas-de-Calais 7.400 5.100

Picardie +
Champagne-Ardenne

Lorraine
Source : Insee - Recensement de la population de 1999 

Hainaut Flandre occ.

Nord-Pas-de-Calais

Picardie

12.900 7.200

Champagne-Ardenne

Lorraine
Source : Insee - Recensement de la population de 1999,
Inami 1999 et 2005

Evolution
1999-2005

Hainaut

Flandre Occ.

+ 75%

+ 42%

Source : Inami 1999 et 2005 
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Annexe

3. Les conditions d'emplois (statut)

Code Libellé
CDI Contrat ou emploi à durée indéterminée, titulaire de la fonction publique
CDD Contrat à durée déterminée (CDD, y compris contrat court, saisonnier, …)
Intérim Placé par une agence d'intérim
Autre Apprenti sous contrat, emploi aidé (CES, emploi-jeune), stagiaire rémunéré,

indépendant, employeur, aide familial

4. Niveau de diplôme

Code Libellé
Aucun certif. d'étude Aucun diplôme et certificat d'études primaires
BEPC-CAP-BEP BEPC, brevet élémentaire, brevet des collèges, CAP, BEP
Baccalauréat Baccalauréat général, baccalauréat technologique ou professionnel, 

brevet professionnel ou de technicien, autre brevet, capacité en droit.
Diplôme universitaire Diplôme universitaire de 1er cycle, BTS, DUT, diplôme des

professions sociales et/ou de la santé, diplôme universitaire de 2ème ou 3ème cycle,
diplôme d'ingénieur d'une grande école

5. La nationalité des frontaliers français
Le tableau distingue de la gauche vers la droite le nombre total de frontaliers, puis, en pourcentage le nombre de
Belges, de Français et d'autres nationalités.
La dernière colonne de droite donne le pourcentage de la population de nationalité belge résidant déjà en France en
1990.

6. La position professionnelle

Code Libellé
Indéterminés Position professionnelle non précisée
Ouvriers non qualifiés Manœuvre, ouvrier spécialisé (OS1 à OS3, etc), agent de service, aide soignant(e),

employé de maison
Ouvriers qualifiés Ouvier qualifié ou très qualifié (P1 à P3, TA, OQ, OQH, etc.)
Employés - cadres intermédiaires Employé de commerce, employé de bureau, personnel administratif de catégorie

C ou D de la fonction publique, agent de maîtrise dirigeant des ouvriers, maîtrise
administrative, commerciale, informatique, agent de maîtrise dirigeant des
techniciens ou d'autres agents de maîtrise, technicien, dessinateur, VRP,
instituteur, infirmier(e), travailleur social, technicien médical, personnel de
catégorie B de la fonction publique.

Cadres et ingénieurs Ingénieur, cadre d'entreprise, personnel de catégorie A de la fonction publique et
assimilés.

Non salariés Indépendant, employeur, aide familial

7. Les secteurs d'activité

Code Libellé
A Agriculture, chasse, sylviculture
B Pêche, aquaculture, services annexes
C Industries extractives
D Industrie manufacturière
E Production et distribution d'électricité, de gaz et d'eau
F Construction
G Commerce, réparations automobile et d'articles domestiques
H Hôtels et restaurants
I Transports et communication
J Activités financières
K Immobilier, location et services aux entreprises
L Administration publique
M Education
N Santé et action sociale
O Services collectifs, sociaux et personnels
P Activité des ménages
Q Activités extra-territoriales

Dans nos tableaux, la colonne "autres" reprend l'ensemble des secteurs dont l'emploi n'est quantitativement peu impor-
tant et ce pour la clarté des tableaux.
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Bijlage

3. De werkvoorwaarden (statuut)

Begrip Omschrijving
COD Contract of werk van onbepaalde duur, tewerkgesteld in de openbare sector
CBD Contract van bepaalde duur (CBD, alsook contract van korte duur, seizoensarbeid, …)
Interim Geplaatst door een interimagentschap
Ander Leercontract, ondersteunde job (CES, jongerenbaan), bezoldigde stagiair, zelfstandige,

werkgever, hulp door familielid 

4. Diplomaniveau

Begrip Omschrijving
Geen enkel studiediploma Geen enkel diploma en certificaat van elementair onderwijs
BEPC-CAP-BEP BEPC, brevet élémentaire, brevet des collèges, CAP, BEP
Secundair onderwijs Diploma algemeen secundair onderwijs, diploma technisch of 

beroepsonderwijs, beroepsbrevet of technisch brevet, ander brevet, 
Universitair onderwijs Universitair diploma van 1ste cyclus, BTS, DUT, diplôme des

professions sociales et/ou de la santé, universitair diploma van de 2de of 3de cyclus,
ingenieursdiploma van een ‘grande école’

5. De nationaliteit van de Franse grensarbeiders
De tabel geeft het totaal aantal grensarbeiders en daarnaast in percentages het aantal Belgen, Fransen en andere natio-
naliteiten. 
De laatste kolom geeft het percentage van de personen met Belgische nationaliteit die reeds in 1990 in Frankrijk ver-
bleven. 

6. Het professioneel statuut

Begrip Omschrijving
Onbepaalden Niet gepreciseerd professioneel statuut
Ongeschoolde arbeiders Handarbeider, gespecialiseerde arbeider (OS1 tot OS3, enz), diensthulp, zorgverlener,

huisbediende
Geschoolde arbeiders Geschoolde arbeider of gespecialiseerde arbeider (P1 tot P3, TA, OQ, OQH, enz.)
Bedienden - Middenkaders Handelsbediende, bureaubediende, administratief personeel van categorie C of D in 

de openbare sector, opzichter die arbeiders leidt, administratieve, commerciële
leiding, informatica, opzichter over technisch personeel of over andere opzichters, 
technicus, tekenaar, VRP, onderwijzer, verpleegkundige, maatschappelijk werker, 
medisch technicus, personeel van de categorie B in het openbaar ambt 

Kaderleden en ingenieurs Ingenieur, bedrijfskader, personeel van categorie A in het openbaar ambt 
Niet loontrekkenden Zelfstandige, werkgever, hulp van familielid

7. De activiteitssectoren

Code Omschrijving
A Landbouw, jacht, bosbouw
B Visvangst, watercultuur, bijhorende diensten
C Mijnbouwnijverheid
D Fabrieksnijverheid
E Productie en distributie van electriciteit, gas en water
F Bouw
G Handel, autoherstelling en herstelling van huishoudapparaten 
H Hotels en restaurants
I Transport en communicatie
J Financiële activiteiten
K Immobiliën, verhuur en diensten aan bedrijven
L Openbare administratie
M Onderwijs
N Gezondheid en welzijn
O Gemeenschapsvoorzieningen, sociale en individuele voorzieningen 
P Huishoudens
Q extra-territoriale activiteiten

In onze tabellen omvat het kolom ‘andere’ het geheel van de sectoren waarvoor de tewerkstelling kwantitatief van
gering belang is en dit voor de duidelijkheid van de tabellen.
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